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Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione
di graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Psicologo in
possesso di specifiche esperienze e competenze per le attivita del Progetto PSN anno 2017 Linea

OGGETTO: €
Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia. Consolidamento rete
cancro mammella continuita del percorso”.
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In data 2 5 MAG W’Z? nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con lintervento del Direttore
Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominato con Delibera n. 101 del 26 gennaio 2021 e del Direttore Sanitario Dr.
Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019, assistito dal segretario verbalizzante

Giyseppe Rartolotta , adotta la seguente deliberazione.



PREMESSO

VISTA

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo

che, con deliberazione n. 937 del 16/07/2020, questa Azienda ha disposto la nuova
disciplina da adottare ai fini del raggiungimento degli obiettivi dei Progetti PSN ed ha
previsto tra Ialtro che: “Laddove i progetti vengono delineati e finanziali in relazione
ad una attivita ordinaria, in caso di ulteriore fabbisogno di personale, anche la
modalita di reclutamento non potra che essere quella ordinaria, di tipo subordinato, nel
rispetto della disciplina vigente in materia (DPR 220/2001 — DPR 483/2001), previa
individuazione dei relativi posti in dotazione organica. In tal caso I'U.O.C. Risorse
Umane ¢é tenuta a procedere — a seguito della specifica richiesta da parte del Referente
Scientifico — al reclutamento del personale (a tempo indeterminato/determinato),
avendo cura di indicare nelle delibere, nonché nei relativi contratti, gli estremi, scopi e
durata del finanziamento che lo sottendono, ivi compreso ['importo (comprensivo di
oneri riflessi e IRAP) da sterilizzare.”

la nota prot. n.97/CH UR/22 del 12/04/2022 con la quale il referente dei progetti di
PSN utili al finanziamento del Centro di Riferimento Regionale di Chirurgia
Oncoplastica della mammella (Breast Unit), ha richiesto con la massima urgenza la
stipula di un contratto a tempo determinato per il periodo di 36 mesi per Dirigente
Psicologo per il progetto PSN anno 2017 Linea 6 azione 6.24, specializzato in
psicoterapia, in possesso dei requisiti di legge e di specifica esperienza e competenza
professionale come di seguito riportato:

- esperienza in ambito psiconcologico presso i reparti di Breast Unit rivolta alla prese
in carico di pazienti affette da carcinoma della mammella;

- docenze in ambito psiconcologico;

- pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali in ambito oncologico in riviste
con impactfactor;

altresi, la nota prot. n. 178/SIRS del 13/04/2022, come integrata dalla nota prot. n.
294/SIRS ~ del 11/05/2022 (allegato 1) con la quale il Responsabile Servizio
Internazionalizzazione Ricerca Sanitaria, facendo seguito alla suddetta nota prot.
n.97/CH UR/22 del 12/04/2022, nell’ambito del Progetto PSN anno 2017 Linea
Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia.
Consolidamento rete cancro mammella continuita del percorso”, gestito al
¢/2.02.04.01.020J dello Stato Patrimoniale, ha comunicato al Direttore Sanitario la
disponibilita economica di euro 188.644,25 da destinare al conferimento di n.1 incarico
per Dirigente Psicologo, a tempo determinato, tempo pieno e non esclusivo per mesi 36;

che, come indicato nella suddetta nota prot. n. 178/SIRS del 13/04/2022, come integrata
dalla nota prot. n. 294/SIRS del 11/05/2022 (allegato 2) il costo di € 188.644,25
ricade sul finanziamento del Progetto PSN anno 2017 Linea Progettuale 6.24 dal titolo
“Sviluppo della rete oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro mammella
continuita del percorso”;

che il Direttore Sanitario, a margine della suddetta nota prot. n. 178/SIRS del
13/04/2022, ha apposto il proprio “Nulla Osta al conferimento dell’incarico in deroga
al numero dei contratti in essere al 31/12/2013 e al tetto di spesa”,

che, con nota prot. n. 276/DG del 19/05/2022 (allegato 3) la Direzione Strategica ha
subordinato 1’indizione del bando di selezione a tempo determinato di che trattasi ad un
atto di interpello interno rivolto ai n. 12 Psicologi e n. 7 Psicoterapeuti, assunti pet
Pemergenza Covid, in atto titolari di incarico libero professionale/ €0.CO.CO. Presso
I’Azienda per acquisirne I’eventuale disponibilita;
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che, I’avviso di interpello di cui sopra & stato pubblicato sul sito aziendale nella sezione
“concorsi” con prot. n. 13042/1 del 19/05/2022 e che alla scadenza dello stesso (ore
24:00 del 24/05/2022) non & pervenuta alcuna manifestazione di interesse;

che la succitata nota prot. n. 276/DG del 19/05/2022 ha previsto che “Qualora, ad esito
della pubblicazione nessuno dei professionisti abbia manifestato interesse, codesta
U.O.C. Risorse Umane potra riproporre la deliberazione di indizione selezione
pubblica a tempo determinato dando interesse, nella motivazione e nel dispositivo
dell’esito dell’interpello.”

I’art. 36 comma 2 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i. che disciplina il ricorso delle
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel
rispetto delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti;

che lart. 108 del C.C.N.L del 19/12/2019 dell’area Sanita prevede che le Aziende
possono stipulare contratti individuali di lavoro per I’assunzione di Dirigenti a tempo
determinato nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del D.Lgs.n.165/2001 e dei vincoli
finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

che, con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificata dalla deliberazione n.
119 del 28/01/202 & stato approvato il Regolamento aziendale recante criteri per
assunzioni a tempo determinato, cui si fa riferimento per la presente procedura;

pertanto, stante I’esito negativo dell’interpello interno, di indire una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, a tempo pieno e non esclusivo, di
Dirigente Psicologo, per la durata di mesi 36, per il Progetto PSN anno 2017 Linea
Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia.
Consolidamento rete -eancro mammella continuita del percorso”, specializzato in
psicoterapia, in possesso delle seguenti specifiche esperienze e competenze
professionali:

- esperienza in ambito psiconcologico presso i reparti di Breast Unit rivolta alla prese
in carico di pazienti affette da carcinoma della mammella,

- docenze in ambito psiconcologico;

- _pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali in ambito oncologico in riviste
con impact factor;

di precisare nel bando di indizione della procedura selettiva, che la durata dell’incarico a
tempo determinato da conferire ad esito della selezione, sard in ogni caso limitata
all’arco temporale del progetto PSN ed alla disponibilita economica di risorse per lo
specifico progetto approvato con deliberazione n. 1008 del 03/08/2020;

lo schema di bando integrale di selezione pubblica per titoli e colloquio, con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato di Dirigente Psicologo, specializzato in psicoterapia, in possesso
delle esperienze e competenze professionali come sopra riportate, comprensivo della
domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000,
predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane (allegato 4);

di approvare il suddetto bando pubblico di selezione per titoli e colloquio, con
procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato, per la durata di mesi 36, di Dirigente Psicologo, in
possesso delle esperienze e competenze professionali come sopra riportate;

che, tenuto conto della procedura d’urgenza per il reclutamento in tempi brevi della
professionalita ricercata:

— il bando sara pubblicato sul sito web istituzionale www.ospedaliriunitipalermo.it
nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”, per un periodo di quindici
giorni, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito stesso;
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— PPammissione dei candidati alla selezione sara effettuata dalla commissione
esaminatrice, prima delle operazioni di valutazione dei titoli;

DATO ATTO che i costi che deriveranno dal presente provvedimento per il conferimento di n. I
incarico a tempo determinato, a tempo pieno e non esclusivo, per la durata di mesi 36,
di Dirigente Psicologo, quantificati nell’allegato 5 al presente provvedimento in
complessivi € 188.644,25 , ricadono sul finanziamento del Progetto PSN anno 2017
Linea Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia.
Consolidamento rete cancro mammella continuita del percorso” gestito al
¢/2.02.04.01.020J dello Stato Patrimoniale;

RICHIAMATI i seguenti atti normativi:
= D.P.R.09.05.1994,n.487,
= D.P.R.del 10.12.97 n. 483;
= D.P.R.28.12.2000 n.445;
= D.Lgs.165/2001 e s.m.i;
= Legge 18.06.2009, n. 69;
= Legge 11.03.1989 n.56;
= CC.NN.LL. vigenti dell’area contrattuale della dirigenza sanitaria;

RITENUTO di disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n. 30/93, considerata [’urgenza del reclutamento di figura
professionale ritenuta indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi di Progetto
PSN di che trattasi;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Pistruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della
normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta Iutilita e
’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, a tempo pieno e non esclusivo, di
Dirigente Psicologo, per la durata di mesi 36, per le attivita del Progetto PSN anno 2017 Linea
Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro
mammella continuitd del percorso”, specializzato in psicoterapia ed in possesso delle esperienze e
competenze professionali come di seguito riportate:

- esperienza in ambito psiconcologico presso i reparti di Breast Unit rivolta alla prese in carico di
pazienti affette da carcinoma della mammella,

- docenze in ambito psiconcologico;

- pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali in ambito oncologico in riviste con impact
factor;

2) precisare nel bando di indizione della procedura selettiva, che la durata dell’incarico a tempo
determinato da conferire ad esito della selezione, sara in ogni caso limitata all’arco temporale del
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progetto PSN ed alla disponibiliti economica di risorse per lo specifico progetto approvato con
deliberazione n. 1008 del 03/08/2020;

3) approvare il relativo bando pubblico con procedura d’urgenza, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (allegato 4);

4) dare atto che, tenuto conto della procedura d’urgenza per il reclutamento in tempi brevi delle
professionalita ricercate:

— il bando sara pubblicato sul sito web istituzionale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione
“concorsi” all’interno del link “non scaduti”, per un periodo di quindici giorni, a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito stesso;

— I’ammissione dei candidati alla selezione sara effettuata dalla commissione esaminatrice, prima
delle operazioni di valutazione dei titoli;

5) dare atto i costi che deriveranno dal presente provvedimento, per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato, a tempo pieno e non esclusivo, per la durata di mesi 36, di Dirigente Psicologo,
quantificati nell’allegato 5 al presente provvedimento in complessivi € 188.644,25, ricadono sul
finanziamento del Progetto PSN anno 2017 Linea Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete
oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro mammella continuita del percorso” gestito al
¢/2.02.04.01.0207J dello Stato Patrimoniale;

6) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93 considerata [’'urgenza del reclutamento di figura professionale ritenuta indispensabile per
il raggiungimento degli obiettivi di Progetto PSN di che trattasi;

7) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSQRE
DEL PROVYEDIMENTO
Dott. Giov ?ni Spinelli
IL RESPONSABILE
DEL PR ?'MI{NTO
Dott. Gigidfini Spinelli
kﬁ IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Indizione selezione
pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d'urgenza, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Psicologo in possesso di specifiche esperienze e competenze per le attivita del Progetto
PSN anno 2017 Linea Progettuale 6.24 dal titolo -Sviluppo della rete oncologica della
Sicilia. Consolidamento rete cancro mammella continuita del percorso-".

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario
Aziendale;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
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DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:
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indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, a tempo pieno e non esclusivo, di
Dirigente Psicologo, per la durata di mesi 36, per le attivita del Progetto PSN anno 2017 Linea
Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro
mammella continuita del percorso”, specializzato in psicoterapia ed in possesso delle esperienze e
competenze professionali come di seguito riportate:

- esperienza in ambito psiconcologico presso i reparti di Breast Unit rivolta alla prese in carico di
pazienti affette da carcinoma della mammella;

- docenze in ambito psiconcologico;

- pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali in ambito oncologico in riviste con impact
factor;

precisare nel bando di indizione della procedura selettiva, che la durata dell’incarico a tempo
determinato da conferire ad esito della selezione, sara in ogni caso limitata all’arco temporale del
progetto PSN ed alla disponibilita economica di risorse per lo specifico progetto approvato con
deliberazione n. 1008 del 03/08/2020;

approvare il relativo bando pubblico con procedura d’urgenza, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (allegato 4);

dare atto che, tenuto conto della procedura d’urgenza per il reclutamento in tempi brevi delle
professionalita ricercate:

— il bando sara pubblicato sul sito web istituzionale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione
“concorsi” all’interno del link “non scaduti”, per un periodo di quindici giorni, a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito stesso;

— D’ammissione dei candidati alla selezione sara effettuata dalla commissione esaminatrice, prima
delle operazioni di valutazione dei titoli;

dare atto i costi che deriveranno dal presente provvedimento, per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato, a tempo pieno e non esclusivo, per la durata di mesi 36, di Dirigente Psicologo,
quantificati nell’allegato 5 al presente provvedimento in complessivi € 188.644,25, ricadono sul
finanziamento del Progetto PSN anno 2017 Linea Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete
oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro mammella continuita del percorso” gestito al
¢/2.02.04.01.0207 dello Stato Patrimoniale;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93 considerata ’'urgenza del reclutamento di figura professionale ritenuta indispensabile per
il raggiungimento degli obiettivi di Progetto PSN di che trattasi;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. /

IL DIRETTORE/GﬁNERALE
(Dr. Waltef M
SN

essina)




Alcahio 4.

U.0.C. COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF
U.0.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE RICERCA SANITARIA.

PROT. M. 5( 7g[é7£«3 PALERMOi ,’{;% /@4’ /25 22

Al Sig. Ditettore Sanitario

Epc  AlDirettore U.O.C. Risotse Umane
SEDE

OGGETTO: PSN 2017 LP. 624 SVILUPPO DELLA RETE ONCOLOGICA DULLA SICILIA - (REOS).
CONSOLIDAMIENTO RETT: CANCRO DELLA MAMMELLA, CONTINUITA DEL PERCORSO: Richiest
confratto tempo determinato per f1. 1 psicologo.

In ciferimento alla nota prot. 0. 97/ch ur/22 del 12.04.2022 che si allega alla presente e a cui si timanda peri
contenuti, per quanto dj competenza si.comunica che, nell'ambito del finanziamento del progetto PSN 2017 Linea
Progettuale 6.24 “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro mammella continuiti del
percorso”, gestito al ¢/ 2.02.04.01.020] dello Stato Patrimoniale, sussiste la disponibiliti economica di €. 125.366,82
da destinare al conferimento di un contratto per 0. 1 psicologo, a tempo determinato, tempo pieno ¢ NON
esclusivo per mesi 36.

L’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

\U.0S8. ILRS.
L’OperatorgTeedico Infofrhatico
A;’K“.‘\( "/ > ,(4 ./U.(|

. A A
tg7a Leresa Cracolic
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U.0.C. COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF

U.O.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE RICERCA SANITARIA
PROT. N. Q\S‘H $2K PALERMO, , [06/ 22 2

Al Direttore U.O.C. Risorse Umane
SEDE

OGGETTO: PSN 2017 LP. 624 SVILUPPO DELLA RETE ONCOLOGICA DELLA SICILIA REOS).
CONSOLIDAMENTO RETE CANCRO DELLA MAMMELLA, CONTINUITA DEL PERCORSO: Richiesta

contratto tempo determinato per n. 1 psicologo.

22, in rifetimento alla nota prot. n. 97/ch ut/22 del

A paiziale rettifica della nota prot. 178/sirs del 13/04/2022,
12.04.2022, si comunica che la disponibilita economica per il conferimento di un conttatto per n. 1 psicologo, a

tempo determinato, tempo pieno e NON esclusivo per mesi 36 ¢ di €. 189.000,00 da imputare al c/2.02.04.01.020]

dello Stato Patrimoniale.
Cordiali saluti.

;Q:e.s.\im.s.
L Ope?a' ofe"'l?:;\n} Cﬁ)?%(?/r;rﬂauco

[z

Sig.ra Teresa Cracolivi

Pagina 1
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90146 — Palermo Viia Trabueco, 180 90146 — Palermo
“T'el.: +39 091 / 680(2807) - 680(2095) — 780(2207) — 780(8764)

E-mail: gborruso@villasofia.it
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Allgcato 3

AZIENDA OSPEDALIERA - *
F0SPEDALIRIUNITINILLA SOFIA=CERVELLO “ “pur
Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111

Prot. n. 2= bo,‘ Palermo I3 Jq, 0% .1 T

[

Oggetto: Atto di interpello interno.

Al Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

Si restituisce la proposta di delibera n. 346 del 12/05/2022 e, considerato che in Azienda
prestano servizio n. 12 Psicologi e 1. 7 Psicoterapeuti, assunti per 'emergenza Covid, si chiede
di predisporre apposito atto di interpello rivolto al personale di cui sopra e recante i requisiti
di ammissione di cui all’avviso allegato alla proposta su indicata. Tale atto dovra essere
pubblicato sul sito aziendale per 5 giorni lavorativi.

. Qualora, ad esito della pubblicazione, nessuno dei professionisti abbia manifestato
interesse, codesta U.O.C. Risorse Umane potrd riproporre la deliberazione di indizione
selezione pubblica a tempo determinato dando contezza, nella motivazione e nel dispositivo
dell’esito dell’interpello.

Qualora, invece, pervengano manifestazioni di interesse da uno o pit candidati, in
possesso dei requisiti prescritti dal bando, codesta U.O.C. procederd alla costituzione della
Commissione, che gid da adesso si individua, con la presente, nelle persone del Dott.
Verderame Francesco - Direttore dell’U.O.C. di Oncologia, Dott. Antonino Mirabella
Direttore U.O.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza, Responsabile della Breast Unit e Dott.ssa

. Gambino Rosaria Dirigente Psicologo dell’Azienda.

La Commissione procedera al colloquio con i candidati per lindividuazione del
professionista che, ad immutata tipologia di rapporto di lavoro e per tutta la durata del
medesimo, verrd assegnato alla Breast Unit con imputazione dei relativi oneri economici sui
fondi del PSN.

N
. T : o
Il DirettorgiAmpiinistrativo Il Direttore Sanitario

4S5 .,{jff:_“'ed‘a a Di Salvo Dott. Arg Q/(\}'abriele Rizzo
N /9,
_ , / // / s

1l Direttore Generale
Dott. Waltet Messina
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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE PSICOLOGO IN POSSESSO DI SPECIFICHE
ESPERIENZE E COMPETENZE PER LE ATTIVITA’ DEL PROGETTO PSN ANNO 2017

LINEA PROGETTUALE 6.24 DAL TITOLO “SVILUPPO DELLA RETE ONCOLOGICA

DELLA SICILIA (REOS) CONSOLIDAMENTO RETE CANCRO DELLA MAMMELLA

CONTINUITA’ DEL PERCORSO” — REFERENTE SCIENTIFICO DOTT. ANTONINO
MIRABELLA.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. del ~_, immediatamente
esecutiva:

- Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483,

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e.ss.mm.ii.;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza sanitaria;
- Visto il D.Lgs.15.06.2015, n. 81;

- Visto I'art.36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.

- Vista la Legge 18.06.20009, n. 69;

- Vista la Legge 11.03.1989 n.56;

- Visto il regolamento aziendale recante criteri per assunzioni a tempo determinato
approvato con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con
deliberazione n. 119 del 28/01/2021.

RENDE NOTO

Art. 1. (Procedura d’urgenza)

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, a tempo pieno e
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non esclusivo, per la durata di mesi 36, di Dirigente Psicologo, per le attivita del
Progetto PSN anno 2017 Linea Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete
oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro mammella continuita del
percorso”, - Referente scientifico Dott. Antonino Mirabella, specializzato in
psicoterapia ed in possesso delle esperienze e competenze professionali, come di
seguito riportate:

- esperienza in ambito psiconcologico presso i reparti di Breast Unit rivolta alla prese
in carico di pazienti affette da carcinoma della mammella;

- docenze in ambito psiconcologico;

- pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali.in ambito oncologico in riviste
con impact factor;

I bando di selezione sara pubblicato sul sito web aziendale
www.ospedaliriunitipalermo sezione “concorsi” allinterno del link “non scaduti”, per
un periodo di 15 giorni.

La durata dell’ incarico a tempo determinato da conferire ad esito della selezione,
sara in ogni caso limitata all’arco temporale del progetto PSN ed alla disponibilita
economica di risorse per lo specifico progetto approvato con deliberazione n. 1008 del
03/08/2020.

Art. 2. ( Requisiti per I’lammissione)

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e
specifici prescritti dal D.P.R. n. 483/97.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso, per la presentazione delle domande di ammissione, sono:

¢ Requisiti Generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla legge vigente, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego per il posto da ricoprire. Il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in servizio
ed & diretta ad accertare che [linteressato abbia Iidoneita fisica per
I"espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall’elettorato politico
attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e per persistente
insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957,n.3.

Ai sensi dell’art.3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepita con legge
regionale del 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & piu soggetta
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a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio.

e Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Dirigente Psicologo (artt. 52,
e seguenti D.P.R. n.483/97 e art. 15 comma 7 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.):

a) dipioma di Laurea in Psicologia;

b)  specializzazione in psicoterapia o discipline equipollenti e affini indicate
rispettivamente dal D.M. 30 gennaio 1998 e dal D.M. 31 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

c) iscrizione alla sezione A dell’albo dello specifico ordine professionale attestata da
certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando (ovvero ai sensi del D.P.R. n.445/2000 autocertificato come da allegato D).
Liscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il personale dirigenziale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto stabilito dall'art. 56,
comma 2°, dello stesso D.P.R. n. 483/97, e esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione a concorsi presso le unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La
mancanza anche di un solo requisito occorrente per I'ammissione o la mancata
presentazione della certificazione o di uno solo dei requisiti specifici o della
dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta I'esclusione dalla
partecipazione al concorso.

Art. 3. ( Modalita di partecipazione )
Domanda di ammissione

Gli aspiranti devono presentare. la domanda di partecipazione con relativa
documentazione, in carta semplice, secondo lo schema semplificativo predisposto da
questa Azienda ed allegato al presente bando (allegato A) indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con sede a
Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p. 90146, entro e non oltre il termine del 15°
(gquindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito aziendale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate,
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al
seguente indirizzo: concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it .
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Uinvio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto
stabilito dallart. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido linvio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.
Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato,
a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La
documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata
esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file.

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento
di identita personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue
parti.

Nell'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si
intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del
bando, & attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta
automaticamente tutte le informazioni inerenti 'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio, il mancato
rispetto della suddetta scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

Non saranno imputabili al’Amministrazione eventuali errori nell’'invio mediante
posta certificata.

Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito
istituzionale dellAzienda non saranno prese in considerazione ai fini della
partecipazione alla selezione.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra
essere apposta la dicitura "Selezione pubblica per titoli e colloquio di Dirigente
Psicologo per lo svolgimento di attivita nell’'ambito del Progetto PSN anno 2017 L.P.
6.24".

La presentazione della domanda fuori termine e la mancanza dei requisiti di
ammissione comportano I'esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in
oghi momento con provvedimento motivato dell’Amministrazione.

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale, e di
essere consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di
falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni qui di
seguito elencate:

1) il proprio cognome e nome;
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2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

5) dinon aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti;
6) i titoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

8) il possesso dell’'idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative
al profilo cui si concorre;

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita
di valutazione, come previsti dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e ss.mm.ii.;

10) I'indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso;

11) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili,
ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura
selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti
della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque
essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali come da schema Allegato F;

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso. Ai sensi dell’art. 39
del DPR n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di
validita del sottoscrittore.

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei
requisiti specifici di ammissione alla selezione, il possesso delle esperienze e
competenze professionali ricercate, come riportate al precedente art. 1 del presente
bando, il diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5
punto 5) del D.P.R.n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

| concorrenti dovranno, altresi, allegare un curriculum formativo e professionale

Aormulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, come da schema allegato B
ed un elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice,

datati e firmati.
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Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R.
28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo 'art 15 della Legge
del 12.11.2011,n.183.

A tal fine si allegano gli schemi:

= del curriculum formativo e professionale formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000 (allegato B);

= della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000 di conformita di copie agli originali (allegato C) per la conformita di
copie agli originali che sono in proprio possesso;

= della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati
dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

= della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 (allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46) e ss.mm.ii..;

= di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018
in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di
identita, in corso di validita , del firmatario.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che
siintende presentare.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd, resa con le modalitd sopraindicate, deve contenere Iesatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time
indicare se verticale, orizzontale o misto), le date d'inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e
quant’altro necessario per la valutazione del servizio stesso.

Il servizio prestato presso Case di Cura private sara valutato tra i titoli di carriera,
soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di
cura convenzionate o accreditate con il SSN.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali o di
docente, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (datore di lavoro, attivita professionale svolta e periodo con indicazione
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della data di inizio e conclusione dell'incarico). Nella autocertificazione relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

L’Amministrazione effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita,
ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci. Ai sensi dell’art. 1 comma 1 della legge n.370 del
23.08.1988 e successive integrazioni e modifiche le domande di partecipazione
all'avviso compresi i relativi documenti allegati nonché quelli relativi ai requisiti
specifici prescritti dal bando per il conferimente dell’ incarico non sono soggetti
allimposta di bollo che pertanto devono essere presentati in carta semplice. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa( non manoscritte, né dattilografate) e, ai
fini della loro valutazione, devono essere presentate in originale o in copia resa
conforme all’originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli
originali che sono in proprio possesso”;

“Non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

Art. 4. (Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice verra nominata con successiva deliberazione del
Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni di cui all’art.5 del regolamento
aziendale approvato con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con
deliberazione n. 119 del 28/01/2021.

Art. 5. (Ammissibilita delle domande)

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati
all’art.3, che risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai
requisiti generali e specifici di cui ai precedenti articoli.

Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse
accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione, I'’Amministrazione procede alla
“non ammissione” del candidato.

Art. 6. (Convocazione dei candidati)

A tutti i candidati ammessi verra data comunicazione del giorno di svolgimento
della prova colloquio mediante PEC almeno venti giorni prima della prova. | candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.
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| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio alla data, nellora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa
di assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.

Art. 7. (Colloquio e valutazione dei titoli)

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4
- 20 punti per il colloquio.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla Commissione ai
sensi delle disposizioni contenute negli artt. 11,20,21,22 e 23 del D.P.R. 483/97
nonché dell’art. 27 DPR 483/97 tenendo conto nella valutazione di curriculum,
pubblicazioni e titoli scientifici degli ambiti di attivita del Progetto PSN e delle
competenze ricercate di cui al precedente art.1.

Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con
riferimento alle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire, avuto riguardo degli ambiti di attivita del Progetto PSN di cui
al precedente art.1. Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 8. (Formulazione della graduatoria)

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato risultante dal punteggio conseguito nei titoli e nel colloquio. La
graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo
accertamento della regolarita degli atti.

Dalla graduatoria sara escluso il candidato che non consegue una valutazione di
sufficienza paria a 14/20 nella prova colloquio.

La graduatoria formalmente approvata sara pubblicata sul sito web dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” all'interno del link “graduatorie”.

Art. 9. (Immissione in servizio)

Uincarico a tempo determinato verra conferito dal Direttore Generale secondo
I'ordine di graduatoria.

La durata dell’ incarico a tempo determinato da conferire ad esito della selezione,
sara in ogni caso limitata allarco temporale del progetto PSN ed alla disponibilita
8




Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111

economica di risorse per lo specifico progetto approvato con deliberazione n. 1008 del
03/08/2020.

E’ inoltre fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa, in
caso di inidoneitd o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la possibilita di
collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di appartenenza,
accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria che sottoscrivera il contratto
individuale di lavoro per l'assunzione a tempo determinato, dovra presentare la
documentazione prescritta per I'accesso al rapporto di lavoro, prevista dall’art. 19 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e s.m.i. che per maggiore chiarezza qui di seguito si elenca:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali nen sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualita personali e fatti ex
art. 46 D.P.R.445/2000;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di valutazione.

L’accertamento dell'idoneita fisica al'impiego & effettuato a cura di questa Azienda
Ospedaliera prima dellimmissione in servizio, mediante il Servizio di Medico
Competente ed & diretta ad accertare che l'interessato abbia I'idoneita fisica per
I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.

Per motivi d’urgenza nella copertura del posto i documenti di rito per I'assunzione
potranno essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa servizio.

La mancata presentazione dei documenti o I'accertata carenza di uno dei requisiti
prescritti per I’assunzione determina la risoluzione immediata del rapporto di lavoro
che produce esclusivamente gli effetti di cui allart. 2126 del codice civile per il
periodo effettivamente lavorato.

Al Dirigente Psicologo incaricato compete il trattamento giuridico-economico
previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali che disciplinano il
personale delle Aziende Sanitarie dell’Area della Dirigenza sanitaria del SSN.

Art. 10. (Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione

< del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
\< rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa
Azienda. Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad
effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
come da schema Allegato F al presente bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla selezione in materia
di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (Allegato G).

Art. 11. (Norme finali)

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o

revocare il presente awviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o
diritto. Il presente bando sara pubblicato sul sito web dell’Azienda

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'U.O.C. Risorse Umane — Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146
Palermo - tel. 091/7804185 - 8791 - 4185 - 8705 ovvero tramite pec
risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure, potranno consultare il sito
internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “non scaduti”.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane Il Direttore Generale
Dott.ssa M.R:G. Sanfilippo Dott. Walter Messina
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ALLEGATO “A”
AC- SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo n. 233

90146 Palermo

Il SOEOSCIITLO wevmeeereeerereeveereeneenesneness TESIAENTE INuceiciviiiieiieins v (prov. di ....... ).
Via/Piazza ..ccoeeeevevenceecercninsceonnas N s CAP cerveereeenne -] (R—— ,
Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per
la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Psicologo in possesso di specifiche esperienze e
competenze per le attivitd del Progetto PSN anno 2017 Linea Progettuale 6.24 dal
titolo “Sviluppo della rete oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro
mammella continuitd del percorso”, - Referente scientifico Dott. Antonino
Mirabella, indetta da codesta Azienda Ospedaliera, come da awviso pubblicato
integralmente sul sito web dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione

“concorsi” — “non scaduti” il giorno :
A tal fine il/la sottoscritto/a a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste
cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni

mendaci

DICHIARA
1) diessere Nato/a gfle g .--swessermsssesasnssrsnasanss ( provincia di ....... L RO -
di risiedere attualmente @...ccceeeeeveenrenenens T Vi 0serensmemessnsmsonaennsmnmsenssnosisivisssilNessanssssunsse)

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero, precisare il requisito
sostitutivo );

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..ocoooriinreeenne. (ovvero
precisare il motivo della non iscrizione);

4) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle
mansioni relative al profilo cui si concorre;

5) di essere in possesso della Laurea in Psicologia conseguita nell’anno

accademico ...../..... presso I'Universita degli Studi di......ooeniniiiiiniiiniinn ;
6) di essere in possesso della specializzazione N ...
conseguita il ....ccceeeeennnnnnnns T L= N OO PPN S BRI 2

7) di essere iscritto all’albo professionale dell’Ordine degli Psicologi — Sezione A -
della Provincia di .....cevveveerenrienenne aln. e, o F-1 IS :

1 8) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso,
ovvero di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penaliin

corso;



9) di non avere mai prestato servizio , con rapporto d’impiego , presso pubbliche
amministrazioni ( ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto
d’impiego , presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al /__/_ oresettimanali_____tipo dirapporto
motivo della cessazione
> ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / al / / ore settimanali____ tipo di rapporto

motivo della cessazione
10) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego
presso la pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di merito e a parita di titoli,
come previsto dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n® 487 per il seguente
motivo: (allegare  documentazione

probatoria);

12) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R:), ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, per l'espletamento della procedura selettiva, ivi
compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della
valutazione della Commissione esaminatrice, come da formale autorizzazione
allegata alla presente istanza cosi come previsto dall’art. 10 del bando di concorso.
13) che qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso deve essere fatta
pervenire: al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

g

Si allega alla presente:

e copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita;

e Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

e elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

2 ;

Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)
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ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(>4 FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)
T1 SOLEOSCIIEO «vvnvevneeneenenemnrnssrsenerrnneensssssssasessssenesossonennssesanannesmrosesnonasserssnsnsenssesBge. Mgs: W \
1T L T N PP PP P 1 RIOURUOTUPRIRTRII, . W, e 5
PERIABITE B crunsos s s sumummens s anmsinn s 4 4 swmswen paawewnw s WA o« comminns » wenmine & 4RSS S § EEEEETTE § g3 ¢ s wmneWharamen
consapevole delle responsabiliti penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per I’accesso alla selezione
.......................................... CONSEGUILO PIESSO ... eeuvniiuesasbmneeeeneentenest st rair e et
............................................................... votNy. .. . Bf...........(indatd c.oviviiiiiiiinniiiain.,
.......................................... CONSEZUILO PrESSOue . v tuerrnnrnerararrnerereenrarisntieas et eeaeans
............................................................... YOUO»: ....c.oovnvnvnnenrn. indata coviiiiininiinennennnnes
sk sk sk o o ok sk sk o ok sk sk ok ok ok ok
Specializzazione per I’accesso alla selezione
.......................................... CONSEEUILA PIESSO «.euvuiuurinnannrnraneseeren ittt e et st e
............................................................... VORO . ¢ sonunrs s s vomomanne » MLAAIR § o s snvivnn sansvamuenss v vus
per una durata di anni ....co...coeveiiiiiiii
.......................................... CONSEEUILA PLESSO .. vvuvvniiunernernranersseieeet et sttt e et eet e nas
............................................................... VOO wvvveinenrnneeeeaindata oo
per una durata @hannif...........oovviinieriiiii e,
sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok sk sk ok
Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)
T R CONSEQEUILO PSSO  .uvninniiierunsnreineseee e ittt st
...................................................................................... indata .....ooooeveiiiiiiiii,
SR T, AR T CONSEEUITO  PIESSO  ..vuernniiiiernrnirnerneien et e et ee s,
...................................................................................... indata ......ccoooviiiiiiiin,
sk 3k ok ok sk ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok
W
INE
AN/ f_g:).



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei ...........ocveveeeeniieiieiieiieiieiieiieiieie e, della
Provinciadi...........cooooiviiiiiiiinn. dal oo n. posizione ................
sk ok s ok ok ok ok skook ok skosk sk ko k

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

B3 110) (o SRR O
A T P LAV (o WA L1 o I PRI
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

3k ok ok ok ok ok ok ok ok ofe sk ke ok ok ok ok

Attivita _di_servizio alle DIPENDENZE di
convenzionate SSN:

Pubbliche Amministrazioni o strutture private

\

osP

4

e
Q
~

tipologia
oraria**

Tempo
indetermv/determ*

Ente

/
(specificare sede) dal 4

qualifica

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
- dal al
- dal al

ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok



Altre attivitd presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di...........oco.viiiiiiiiniiiiiiiiii
presso (denominazione € SEde ENLE) ..........veuiuirueunrnnruneiieit e

a titolo di

[ ] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ...........oeveiiiiiiiiiii

[ ] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ....

Attivita svolta nel profilo professionale di..............ooooviiiiiiniiiiin i
presso (denominazione € SEde ENLE) ........ouiueriuirnniireniiiii i

a titolo di

[ ] co.co.co [ ] libero professionista D borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ..........oiiiiiiiiii

[ ] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di......coo..oooiiiiiiiiii
presso (denominazione € SEde ENtE) ..uuet . v reuerunrrn et et

a titolo di

|:| €0.C0.CO [ ] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ..........oooeiiiiiiiiiiii

[ ] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che interessa)
Impegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

sk ok sk ok ok 3k ok e ok ok ok ok ko sk ok
Attivita presso strutture private
Attivita svolta nel profilo professionale di..............oouiiiiiiiiiiii
presso (esatta denominazione e indirizzo Struttura).............oovoiiiiiiiiiiiiini
o ;1 al e
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




sk ok ok ok ok ok ok ok koo ok ok ke kok (
Attivita di docenza: \
B 1 00) (o 3e (= W ) T PP P TP Pes
ENte OIANIZZAOTE . ....coueeeviiveieriiresieteiteeieee ettt esesae st eas s e b s e s ese s s e sae s a et e b st st ebe s s s b e b sasnanens
a.2./a8. ceiiiiiiiinnnn. oppure: data di svolgimento................coeuennnn. ore docenzan. ............

Materia di insegnamento:.. R .. .
N.B. Per ogni materia md1care il totale delle ore e/o degll aa.aa. 0 aa.ss.; schema da rmrodurre per ciascuna

docenza / materia.

sk ok ok ok ok sk sk ok sk ok ok ok ok ok sk ok

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a

CONCOrso;
DT 110 1081 1T VA o) 8 (ol (=) MeT) uolc H P P PPN

Ente organizzatore € 1uogo SVOIZIMENTO .. ....uiiuiuinitiiiietiiinrt et tine et rmee e e e
Data/e di svolgimento .............coovvviviviiiieneieiiiniins num. giorni....... oppure ore complessive..........

Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM

& CUAIETY s & comonmio s s nsmmns s & s sosomons 8§ smii 00 5 yeweswss wasioes v symrwes o SENNNNGRL: =~ TP+ « « 4531553 5 & G4REH ¥ ¥ 5803 &
N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

ok ok ok ok ook o ok ok ok ok ok

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Digs 196 del 30 giugno 2003,
come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini
dell’espletamento della procedura concorsuale e per 'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata ......coovvvviiiiiiiiiiiiiiieiiennnes
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

/18 SOttOSCLItO/A. . one s eeueenseanesmonsessssssssnssnassasnn L0 TISC., s cennarnemsssiinisissaminsmmmssasesess ivenn's » v A omos
NAO/A Buveevreerreerreerere e eaeeaeenaes PrOV.:ssemmmsnes 1L, cxeccelusesvrel tussasaesnrensssicisMazesseMPos csssessares
FEEIETHE 8. s sosnsssnsunssasnss ssessmasssmsrs sepmpyvsess prov

W B ures s ssnuyes smnvanssamenmnnmvommnssmmmansonsnsnnniss 665445 HEEETHH EFY SS LSRRGSR ER1Y% 1 DVUOUDRRNR cov. OO

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che si allega. ... i

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al
trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

I1/1a SOttOSCIIttO/a. . .c.cuvrereererreee e COHFIBE cvasssms sassmsmmsasinssamsssmmssnsriggge s s swowis saowss
NAt0/8 A....cuveeiicieireicerree e Prov............. {1 ISR VSR JOUUNRReS. . SRR
ReSIAENtE @.....ovveveciinienienrcerciicreee et prov

W8 cssnis s sisiissssimmesnsn smmsemmsmrrommmsmsmssimn s nsssesmmsams s i G Tl g s s s wasmrsmvsnens 15 €3 45 4 3 69534 b3

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al
trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

[1/1a SOttoSCIItEO/a....ceveereereeererererereecneeeiaees COA.FISC. cvsnrrrrrsrssnesemsansassnsssossrssossos Miigziss MPsossssavas
NALO/& ..ttt e PIOV .o snscasss 1 IR U AUURUUUIS: NN SR
ReESIAENLE @...coeveeiiiicirieiciiiiececreeee e veaeenaens prov

WL 0508 48550 b s ek 48 S A AN B BSR4 Thoee ST e mssisnssh 3 0.4 4578 4 8 swmass

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al
trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

iy . ;s o . e e gees
t’]fgl,-}egare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).
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ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Dlgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)
II/La SOttOSCIIttO/a .ot e , TELDIE. & .. isonsnnioninss s us s T , prov
1 . B TESIABNIE TN .vwmswnicssssssssmmmommennss , Prov..&...F -« , Via
.............................. N........., in qualita di partecipante alla selezione pubblica, per titoli

e colloquio per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Psicologo in possesso di specifiche esperienze e competenze per le
attivitd del Progetto PSN anno 2017 Linea Progettuale 6.24 dal titolo “Sviluppo della rete
oncologica della Sicilia. Consolidamento rete cancro mammella continuita del percorso”, -
Referente scientifico Dott. Antonino Mirabella, indetta con deliberazione n. _ del

dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con

sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamenfo UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’art. 11 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORS! E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

Con questo documento, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d’ora innanzi A.O.O.R.
Villa Sofia Cervello) intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell'ambito

della procedura .
1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:

dpo@villasofia.it
3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con 'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.
In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

) espletamento delle attivita volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, |a base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e
c) del GDPR;

1) il eonferimento dell’incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica e data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e ¢) del GDPR;

I11) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalit3, la base giuridica é data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

yd .
4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salv diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per

3

tutte |e finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei



dati richiesti comporta pertanto I'impossibilitd di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5, Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta I'attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavoro e per il tempo

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
[ Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all'affidamento dell'incarico professionale;

2) Autoritd Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societa esterne nominate dell’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dej sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.
7. Trasferimento dei dati all’estero
| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Euraopeo.

8. | Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualita di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

- il diritto di conoscere se I’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

=il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
=il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;
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- il diritto alla portabilita dei dati personali che la riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi la liceita del trattamento,
basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.







REGIONE SICILIANA i A
AZIENDA OSPEDALIERA (/ C /6 /4} FO
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO ) { X
U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE PSICOLOGO TEMPO PIENO E
NON ESCLUSIVO

PROGETTO PSN ANNO 2017 LINEA PROGETTUALE 6.24 DAL TITOLO "SVILUPPO DELLA RETE ONCOLOGICA DELLA
SICILIA DELLA RETE ONCOLOGICA DELLA SICILIA . CONSOLIDAMENTO RETE CANCRO MAMMELLA CONTINUITA' DEL
PERCORSO "
DAL 01/06/2022 AL 31/05/2025

IMPORTO COSTI COSTI ANNO COsTI COSTI ANNO
C.C.N.L. 2016 - 2018 MENSILE ANNO 2022 cobicl DESCRIZIO 2023 ANNO 2024 2025
RAPPORTO NON ESCLUSIVO COMPRESO BILANCIO NE COMPRESO | COMPRESO | COMPRESO
UNITARIO
13+ 13~ 134 134
STIPENDIO BASE 3.481,60 26.402,13 45.260,80 45.260,80 18.858,67
IND. VAC. CONTRATTUALE 34,81 263,98 452,53 452,53 188,55
R.LA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASS. AD PERSONAM PENS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retribuzione
tabellare dir. Non
2 SUB TOTALE 3.516,41 26.666,11| 5050102 1001 Madico tempo
determinato
45.713,33 45.713,33 19.047,22
IND. RAPPORTO ESCLUSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di
rapporto
esclusivo dir.
SUB TOTALE 782,15 0,00| 50501021004 | N0
tempo .
determinato 0,00 0,00 0,00
INDENNITA' RX - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A.P.P. SPEC. TRATT. ECONOMICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IND. SPEC. MEDICA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Retribuzione di
posizione dir.
5050102 1101 Non Medico
tempo
*RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 63,46 416,72 determinato 824,98 824,98 343,74
INCR. RETR. DI POS. PER INCARICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RETR.POS.VARIABILE AZIENDALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTALE 63,46 416,72
824,98 824,98 343,74
TOTALE LORDO 4.362,02| 27.082,83 46.538,31| 46.538,31| 19.390,96
CONTRIBUTI CPS /AZIENDA | 1.038,16 6.445,71 11.076,12 11.076,12 4.615,05
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 125,63 779,99 1.340,30 1.340,30 558,46
B Onerl soclali dir.
TOTALE ONERI SOCIALI 1463,79|  7.22570 50501021401 | MepTecke
e determinato 12.416,42 1 12.416,42 5.173,51
IRAP '2170,77 2.302,04| 90101010101 IRAP 3.955,76 3.955,76 1.648,23
TOTALE COMPL
SSBivO 5.896,58 | 36.610,57 62.910,49 | 62.910,49 | 26.212,70

*La Retribuzione Posiz. Fissa da erogare dal 29° giorno
Art.18 punto 2 - Art. 109 punto 2

TOTALE ANNI

2022 -2023 - 2024 - 2025 188.644,23
! !
Sig.a Carra Gioév,anna l
o _J IL/DIRETTORE
i - U.O.C.IRIS;O ‘\SE UMANE
‘j ( Dott.ss}a M.RIG.Sanfilippo)
H i
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

29 MAG 2027

e che nei 15 giomi successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. 1.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[ ] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[[] hapronunciato I'annullamento con atto prot. n.

w del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO







