DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO AR

N [ 6( pEL 15 GEN 2024

Indizione avviso pubblico di stabilizzazione di personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria in
OGGETTO: | possesso dei requisiti di cui all’arl. 1, c. 268 lett. b) della L. n. 234/2021 e ss.mm.ii. ¢ dei criteri di priorita
definiti dalla Regione per i posti delle discipline di Endocrinologia e di Malattie apparato respiratorio.
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1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuara — la regolarita della procedura seguita, che 'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

IL RESPONSARILE
DEL PROGE ENTO
Dott. Giovapni Spinelli

(firha)

Data: \2 ‘D \ IZOEQ Data: /7 Lﬂ[&.ﬂ !'l

1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la settoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget ecanomico e, pertanio, ne attesta la copertura economica dei costi,
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilitd.
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; : IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Il presente provvedimento si compone ‘D Walter Messinia
din. pagine, di cui n. pagine \ i

diallegat, SN Miee Mo O

In data 1 5 GEN Znu nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia— Cervello™ di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto Assessoriale n, 53/2022 del 29/12/2022 e prorogalo con Decreti Assessoriali n, 28/2023/GAB del 29
giugno 2023 e n. 32/2023/GAB del 27 ottobre 2023, con l'intervento del Dircttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo,
nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominato con

Delibera n. 101 del 26 gennaio 2021, assistito dal segretario verbalizzante Giuseppe Bartolotta , adotta la seguente
deliberazione.
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL RESPONSABILE U.0.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con deliberazione n. 1748 del 05/10/2023 ¢ stato indetto awyiso di
stabilizzazione per il personale dell’area della dirigenza sanitaria in possesso dei
requisiti di cui all’art | comma 268 lett. b) L. 234/2021 e ss.mm.ii., secondo i criteri
di priorita stabiliti dalla regione, rivolto, tra I"altro, anche al personale medico delle
discipline di Endocrinologia e di Malattie dell’appartato respiratorio;

che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito aziendale il 28/10/2023 con
scadenza 11/11/2023.

che, con deliberazione n. 2065 del 23/11/2023 e deliberazione n. 2067 del 23/11/2023,
in assenza di candidature, si & preso atto, rispettivamente, dell’esito negativo della
procedura di stabilizzazione per n. 3 posti di Dirigente medico della disciplina di
Endocrinologia e della procedura di stabilizzazione per n. I posto di Dirigente medico
della disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio;

altresi che, con nota prot. n. 50/BPN-VS/2023 del 25/11/2023 il Direttore del
Dipartimento cardio-vasculo-respiratorio, unitamente al Responsabile dell’UOSD di
Broncopneumologia, hanno rappresentato che i medici candidabili alla stabilizzazione,
in possesso dei requisiti, per un mero disguido, non hanno potuto aderire alla procedura
indetta dall’Azienda e, conseguentemente, hanno richiesto alla Direzione Strategica di
reindire la procedura per n. 3 dirigenti medici gia a tempo determinato con i requisiti per
la stabilizzazione;

che, con note prot. n. 277 del 28/11/2023 e n. 8 del 05/01/2024 il Responsabile
dell’UQSD di Endocrinologia in Eta Evolutiva ha rappresentato che n. 2 medici
candidabili alla stabilizzazione, in possesso dei requisiti, per un mero disguido non
hanno potuto aderire alla procedura indetta dall’Azienda, che successivamente uno dei
predetti dirigenti medici si & dimesso dall’incarico a tempo determinato e,
conseguentemente, ha richiesto alla Direzione Strategica di reindire la procedura di
stabilizzazione limitatamente a n. 1 posto vacante;

che a margine della suddetta nota n. 8 del 05/01/2024 del Responsabile del’UOSD di
Endoctinologia in Eta Evolutiva, il Direttore Sanitario ha formalizzato di procedere per
posti 1;

la nota prot. n. 796/CS del 05/12/2023 con la quale il Commissario Straordinario in
relazione alle suddette richieste, ha dato mandato al Direttore dell’U.O.C. di ribandire la
procedura di stabilizzazione per i posti richiesti con le note sopra citate che risultano in
atto coperti a tempo determinato;

che, dalla dotazione organica dell’UOSD di Endocrinologia in Eta Evolutiva e dell’UOC
di Pneumologia/UOSD di Broncopneumologia risultano coperti a tempo determinato, su
posti vacanti, rispettivamente, n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di
endocrinologia e n. 3 posti di dirigente medico della disciplina di malattie dell’apparato
respiratorio;

le seguenti disposizioni normative e direttive assessoriali cui si conforma la
procedura di stabilizzazione di che trattasi:

— art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021, come modificata dal D.L. n.
198/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14/2023 e dall’art. 13,
comma 1-bis del D.L. n. 34/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
56/2023, con il quale viene disciplinata la procedura per I’assunzione a tempo
indeterminato tramite stabilizzazione del personale dirigenziale e non dirigenziale
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e professionale in possesso dei
prescritti requisiti di servizio, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna
regione;

— Protocollo di Intesa per I'area della Dirigenza Sanitaria sottoscritto in data 22
maggio 2023 tra I’Assessorato Regionale della Salute e le OO.585. dell’area della
Dirigenza Sanitaria di cui alla nota assessoriale prot. n. 30047 del 23/05/2023;

— Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023 con cui si & ribadita la priorita
della definizione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 commi [ e 2

del D.Lgs n. 75/2017 e ss.mm.ii. rispetto alle ulteriori procedure di cui all’art. 1
comma 268 lett. b) L. 234/2021 e ss.mm.ii.;

— Nota prot. n. 63583 del 12/12/2023, con la quale I’Assessorato Regionale della
Salute, a modifica della direttiva prot. n. 17406/2021, ha fornito ulteriori
indicazioni sulla valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha
prestato servizio nelle aziende e negli enti del SSN, anche durante I’emergenza
Covid-19;

DATO ATTO  che, ad esito dell’avviso di ricognizione rivolto al personale precario al fine di verificare
il possesso dei requisiti per I’eventuale stabilizzazione prioritaria ai sensi dell’art. 20
commi | e 2 del D.Lgs n. 75/2017, per le discipline di Endocrinologia e di Malattie
dell’apparato respiratorio non risultano candidature per tale tipologia di stabilizzazione;

RITENUTO pertanto, di ribandire avviso di stabilizzazione rivolto al personale medico dell’area
della Dirigenza Sanitaria, al fine di verificare il possesso dei requisiti per la
stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del
30/12/2021 e ss.mm.ii., secondo le modalita di cui al Protocollo di Intesa tra
Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali del 22/05/2023, come
integrato dalla Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023, delle linee guida
applicative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome del 10/05/2023, della nota assessoriale prot. n. 63583 del
12/12/2023, limitatamente alla copertura dei seguenti posti in atto coperti a tempo
determinato:

-~ n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di Endocrinologia;

= n. 3 posti di dirigente medico della disciplina di Malattie dell’apparato
respiratorio;
RITENUTO di approvare |'avviso pubblico di stabilizzazione (allegato 1) completo di allegati,
predisposto dall’U.O.C. Risorse Umane, rivolto al personale medico dell’area della
Dirigenza Sanitaria, limitatamente ai posti a selezione, in possesso dei requisiti di cul
all’art. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii. e secondo i criteri di priorita
individuati dal Protocollo di Intesa del 22/05/2023, come integrati dalle successive

e direttive assessoriali;
adall ”fu:;;‘
—_—

TENUTO di pubblicare un estratto dell’avviso di stabilizzazione nella GURS serie speciale
t concorsi (Allegato 2) ed integralmente sul sito aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it
sezione “Bandi di concorso” per la durata di 15 giorni;

GIPNE

:r) N,

. ﬁATU ATTO  che i costi per la pubblicazione dell’estratto dell’avviso di stabilizzazione nella G.U.R.S.
. serie speciale concorsi ammontano a complessivi € 350,14 compreso [LV.A. al 22%, di cui
€ 287,00 di imponibile da pagare mediante versamento tramite bonifico bancario IBAN
IT6810760104600000000296905 o con c.c. postale n.00296905 intestato a “Regione
Siciliana - Gazzetta Ufficiale — Inserzioni” oppure presso I'Istituto di credito che svolge il
servizio di Cassa regionale (Unicredit) con I’indicazione in ogni caso del motivo del
versamento e del Codice Univoco Ufficio a cui destinare la prescritta fattura elettronica,
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da imputare sul B.E.P. 2024 al codice conto 5.02.02.01.9907 denominato “Bandi di gara e
pubblicazioni* ed € 63,14 di L.V.A. - da versare all’Erario;

RITENUTO di dare mandato al Responsabile della Cassa economale di fornire all’U.O.C. Risorsg s
Umane n.1 marca da bollo di € 16,00 da apporre sull’originale dell’avviso pubblieo di ehe?
trattasi da recapitare alla G.U.R.S. — Serie speciale concorsi;

N
RITENUTO di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto N
7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza di completare I'iter procedurale per
la stabilizzazione del personale interessato;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I'istruttoria €
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d*ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della
normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta ['utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Indire avviso di stabilizzazione rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, al fine
di verificare il possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b), della
Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., secondo le modalitd di cui al Protocollo di Intesa tra
Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali del 22/05/2023, come integrato dalla
Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023, delle linee guida applicative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023, della nota
assessoriale prot. n. 63583 del 12/12/2023, limitatamente alla copertura dei seguenti posti in atto coperti
a tempo determinato:

— n.1 posto di dirigente medico della disciplina di endocrinologia;
—  n.3 posti di dirigente medico della disciplina di malattie dell’apparato respiratorio;

2) approvare |'avyiso pubblico di stabilizzazione (allegato 1) completo di allegati, predisposto
dall’U.0.C. Risorse Umane, rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria,
limitatamente ai posti a selezione, in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della L.
234/2021 e ss.mm.ii. e secondo i criteri di priorita individuati dal Protocollo di Intesa del 22/05/2023,
come integrati dalle successive direttive assessoriali; A A

%

3) pubblicare un estratto dell*avviso di stabilizzazione nella GURS serie speciale concorsi (Allegatn 2) etf
integralmente sul sito aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso” per Ié; .'
durata di 15 giorni;

4) dare atto che i costi per la pubblicazione dell’estratto dell’avviso di stabilizzazione nella G.U.R.S. serie
speciale concorsi ammontano a complessivi € 350,14 compreso L.V.A. al 22%, di cui € 287,00 di
imponibile  da  pagare  mediante  versamento  tramite  bonifico  bancario  IBAN
IT6810760104600000000296905 o con c.c. postale n.00296905 intestato a “Regione Siciliana -
Gazzetta Ufficiale — Inserzioni” oppure presso U'lstituto di credito che svolge il servizio di Cassa
regionale (Unicredit) con I’indicazione in ogni caso del motivo del versamento e del Codice Univoco
Ufficio a cui destinare la prescritta fattura elettronica, da imputare sul B.E.P. 2024 al codice conto
5.02.02.01.9907 denominato “Bandi di gara e pubblicazioni” ed € 63,14 di 1.V.A. - da versare
all’Erario;

4
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e 5) dare mandato al Responsabile della Cassa economale di fornire all’U.O.C. Risorse Umane n.l marca

ail Rz 77>, da bollo di € 16,00 da apporre sull’originale dell’avviso pubblico di che trattasi da recapitare alla
v \G U.R.S. — Serie speciale concorsi;

Plchlarﬂre il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della

+/L.R. n. 30/93, considerata I'urgenza di completare I’iter procedurale per la stabilizzazione del personale
interessato;

7) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

II.RESIJ NSABILE IL RESPGNSABILE

DEL PRO DELLA S'I'{{UT' L|[RA PROPONENTE
Dr. Giovannj/ Spinelli Dr.sssﬁi M.I¢(G. Sanfilippo

|

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S. e del D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022 di
nomina a Coemmissario Straordinario e Decreto Assessoriale n. 28/2023 del
29/06/2023 di proroga e n. 32/2023/GAB del 27 ottobre 2023 di Commissario
Straordinario;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Indizione avviso
pubblico di stabilizzazione di personale medico dell'area della Dirigenza Sanitaria
in possesso dei requisiti di cul all’art. 1, c. 268 lett. b) della L. n. 234/2021 e
ss.mnii. e dei criteri di priorita definiti dalla Regione per i posti delle discipline di
Endocrinologia e di Malattie apparato respiratorio.

ACQUISITI 1 pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ol RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

f’D1 adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e conseguentemente di:

1) Indire avviso di stabilizzazione rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, al fine
di verificare il possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b), della
Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., secondo le modalitd di cui al Protocollo di Intesa tra
Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali del 22/05/2023, come integrato dalla
Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023, delle linee guida applicative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023, della nota
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assessoriale prot. n. 63583 del 12/12/2023, limitatamente alla copertura dei seguenti posti in atto coperti
a tempo determinato:

— n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di endocrinologia;

—  n.3 posti di dirigente medico della disciplina di malattie dell’apparato respiratorio;

2) approvare I'avviso pubblico di stabilizzazione (allegate 1) completo di allegati, predisposiq’;
dall’U.O.C. Risorse Umane, rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria,
limitatamente ai posti a selezione, in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della L.
234/2021 e ss.mm.ii. e secondo i criteri di prioritd individuati dal Protocollo di Intesa del 22/05/2023,
come integrati dalle successive direttive assessoriali;

3) pubblicare un estratto dell’avviso di stabilizzazione nella GURS serie speciale concorsi (Allegato 2) ed
integralmente sul sito aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso™, per la
durata di 15 giorni;

4) dare atto che i costi per la pubblicazione dell’estratto dell’avviso di stabilizzazione nella G.U.R.S. serie
speciale concorsi ammontano a complessivi € 350,14 compreso [.V.A. al 22%, di cui € 287,00 di
imponibile da  pagare  mediante  versamento  ftramite  bonifico  bancario  IBAN
IT6810760104600000000296905 o con c.c. postale n.00296905 intestato a “Regione Siciliana -
Gazzetta Ufficiale — Inserzioni” oppure presso I’lstituta di credito che svolge il servizio di Cassa
regionale (Unicredit) con Iindicazione in ogni caso del motivo del versamento e del Codice Univoco
Ufficio a cui destinare la prescritta fattura elettroniea, da imputare sul B.E.P. 2024 al codice conto
5.02.02.01.9907 denominato “Bandi di gara e pubblicazioni” ed € 63,14 di L.LV.A. - da versare
all’Erario;

5) dare mandato al Responsabile della Cassa economale di fornire all’U.O.C. Risorse Umane n.l marca
da bollo di € 16,00 da apporre sull’originale dell’avviso pubblico di che trattasi da recapitare alla
G.U.R.S. — Serie speciale concorsi;

6) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93, considerata |’urgenza di completare I’iter procedurale per la stabilizzazione del personale
interessato;

7) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Waltep-Messina

Il Scgreydtio Verbalizzante
Giuseppe B tq

[ %
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’ AVVISO DI STABILIZZAZIONE

— Visto I’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14/2023 e dall’art. 13, comma [-bis del D.L.
n. 34/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 56/2023;

— Visto il Protocollo di Intesa per ’area della Dirigenza Sanitaria sottoscritto in data 22 maggio 2023
tra I’ Assessorato Regionale della Salute e le QO.S8. dell’area della Dirigenza Sanitaria di cui alla
nota Assessoriale prot. n. 30047 del 23/05/2023, contenente le indicazioni operative ed i criteri di
priorita per le procedure di stabilizzazione del personale dirigenziale sanitario in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1 comma 268 della L. n. 234/2021;

— Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./Serv.1/n. 30060 del 23/5/2023;

- Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
10/05/2023 sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSR di
cui all’art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii.;

— Vista la Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023, con cui & stata ribadita la priorita della
definizione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i, rispetto
alle ulteriori procedure di cui all’art. 1 comma 268 lett b) L.234/2021 e ss.mm.ii..

- Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./n. 63583 del 12/12/2023;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO
Art. 1
(procedura di stabilizzazione)

Che in esecuzione della deliberazione n. del ¢ indetto avviso pubblico di

stabilizzazione rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, al fine di verificare il possesso
\,\ i Tdel requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del 30/12/2021
&~ gé\um ii., secondo le modalitd di cui al Protocollo di Intesa tra Assessorato Regionale della Salute ed
Or aq!zzazmm Sindacali del 22/05/2023, come integrato dalla Direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del
04/08/2023, delle linee guida applicative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e
delle Province Autonome del 10/05/2023, della nota assessoriale prot. n. 63583 del 12/12/2023,
limitatamente alla copertura dei seguenti posti in atto coperti a tempo determinato:

— n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di endocrinologia;

- n. 3 posti di dirigente medico della disciplina di malattie del’apparato respiratorio



Destinatari:

*  Personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, reclutato con contratti di lavoro a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del D.L.
n. 18/2020, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 27/2020, o con altre tipologie di contratti di
lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 0 <&

servizio.

S

/,(c,
In conformita alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale della Salute Assessoriale con nota Prot /i %5
63583 del 12/12/2023 non rientrano tra i destinatari della procedura di stabilizzazione colora che alla data
della delibera di indizione della presente selezione ( [/ ) sono gia titolari di un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nel comparto pubblico.

Il personale destinatario del presente avviso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti di servizio per I’'ammissione ¢ la posizione in cui si trova rispetto ai criteri
di priorita previsti dal Protocollo di intesa per la stabilizzazione, come di seguito riportato.

Art. 2
(Requisiti per ’ammissione)

Requisiti di servizio per I’ammissione

a) essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con
procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto —legge 17 marzo
2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con coniratti
di lavoro flessibile e anche qualora non piu in servizio;

b) aver maturato o che maturera al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022.

Criteri di priorita

> La precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato a seguito di selezione pubblica prioritariamente indetta dall’A.O.O.R. Villa Sofia
Cervello (A1), - in subordine, da una azienda del S.5.R. (A2) e in via ulteriormente subordinata da
altre aziende del 8.5.N. (A3) — in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 14/2023;

» (B) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo
professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

% (Q) in ulteriore subordine la precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro 3

s . . . - Bt Uy i F . e . . . . o

autonomo in cui parte dei periodi minimi di servizio necessari per la stabilizzazione siano stati svolti
con contratti di lavoro dipendente a tempo determinato, previo espletamento di procedura selettiva;

¥ in caso di ulteriori posti disponibili la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro A
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello (D1) - in
subordine da azienda del $.5.R. (D2) ed in via ulteriormente subordinata da altre aziende del 5.5.N.
(D3) — e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica, in Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace

2



e, in ogni caso, approvata in data non anteriore al 01/01/2021. Saranno positivamente valutate le
idoneita conseguite a seguito di selezione pubblica anche a tempo determinato.

¥ in subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge
presso I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello (E1) — in subordine da azienda del S.S.R. (E2) ed in via
ulteriormente subordinata da altre aziende del S.S.N. (E3) previo espletamento di apposita procedura
selettiva pubblica.

Art. 3

(Modalita di presentazione della domanda)

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno presentare istanza di partecipazione alla
stabilizzazione secondo lo schema di domanda Allegato A, al seguente indirizzo PEC
procedureselettive@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it entro e non oltre il termine del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla GURS serie speciale
concorsi.

Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione,
resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Art. 4
(Documentazione da allegare alla domanda)

Alla domanda di partecipazione all’avviso di stabilizzazione gli interessati dovranno allegare una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contratti di lavoro a tempo determinato o
con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., da redigere secondo lo schema allegato B all’avviso di ricognizione. La dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui sopra, dovra indicare i seguenti elementi:

+  esatta denominazione dell’Ente del SSN con I'indicazione della sede legale;

+  tipologia di contratto di lavoro (tempo determinato — contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratti di lavoro autonomo anche di co.co.co. stipulati ai sensi
dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020);

*  esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giorno, mese ed anno di
assunzione e di cessazione;

= Esatto profilo professionale/disciplina di inquadramento;

+  eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro).

Art.5
(Ammissibilita delle domande)

Saranno ammesse alla procedura di stabilizzazione le domande presentate nei termini indicati all’art 3, che
|sultelanno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti di ammissione di cui ai
dent: articoli.

.-..

uut 1

ra dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei
ylll per I’'ammissione, I’Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato.




Art. 6
(Assunzione a tempo indeterminato)

Con deliberazione del Commissario Straordinario si procedera all’assunzione, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno dei candidati in possesso dei requisiti di servizio previsti dall’art. 1
comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii. e secondo i criteri di priorita fissati nel
Protocollo d’intesa del 31.03.2023, con esclusione del criterio individuato con la lettera E) oggetto di
eventuale procedura selettiva pubblica, limitatamente alla copertura dei posti vacanti posti a selezione con k-7,
presente avviso e, comunque, previa verifica del possesso di tutti i requisiti generali e sneciﬁcif_’i‘ﬁ’f}f”

relazione a ciascun profilo, per ’accesso ai pubblici concorsi di cui al DPR n. 483/97 per la Dirigenza \/,
dell’area sanita del SSN. (Bl rt{;

\< :ru 5
I candidati vincitori saranno chiamati per gli adempimenti a loro carico ed in particolare: \\\

@ effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina il
perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n"445 ai fini
dell’assunzione di seguito indicate:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
all’avviso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualitd personali e fatti ex art. 46
D.P.R.445/2000;

1l contratto di lavoro individuale dovrd essere sottoscritto con I’indicazione della data di inizio rapporto,
concordata tra le parti, entro 15 giorni dal completamento degli adempimenti sopraindicati.

L’Azienda Ospedaliera. ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n®445. effettuerd i controlli della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati vincitori.

Art. 7
(Trattamento giuridico economico)

Il trattamento giuridico-economico & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e
contrattuali (CC.CC.NN.LL.) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’Area della Dirigenza
sanita del SSN.

Art. 8
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita
al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le
finalita di gestione della procedura di stabilizzazione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. i quali potranno essere fatti valere nei confronti A

di questa Azienda.

iy
1l eandidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione all’avviso di stabilizzazione, ad effettuare la‘“—;a\.-’_,l
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, come da\ff%’
schema Allegato C al presente bando. Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla ™
selezione in materia di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE)

2016/679 (Allegato D).




Art. 9
(Norme finali)

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, riaprire i termini, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che i partecipanti possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 1l presente bando sara
pubblicato sul sito web dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso™. Per

-.eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’'U.O.C. Risorse Umane
'd II"’Azienda in Viale Strasburgo n. 233 — Palermo, 0917808397 — 8506 — 4185 - 8791.

\ o
Il Commissario Straordinario

Dmt.y F Messina







ALLEGATO A

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIENDA OSPEDALIERA
OsPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA = CERVELLO
VIALE STRASBURGO, 233 - PALERMO

Il/La sottoscritto/a nato/a il
residente a , Prov. in via
n. CAP recapito telefonico
PEC:

attualmente in servizio presso codesta Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con cantratto
di lavoro a tempo determinato o con contratto di lavoro autonomeo di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 o contratto di lavoroe autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa stipulato ai sensi
dell‘art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020, in qualita di (profilo professionale)

- disciplina di inquadramento

OPPURE:

che ha avuto rapporti di lavero a tempo determinato o con centratto di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma
6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratto di lavoro autonomeo anche di collaborazione coordinata e continuativa
stipulato ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020 con codesta Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello & non pilt in servizio, in qualitd di (profilo professionale)

- disciplina di inquadramento

CHIEDE

di partecipare all'avviso di stabilizzazione indetto con deliberazione n. del ai fini della

stabilizzazione ai sensi dellart. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., per la

copertura din. posto/i di dirigente medico della disciplina di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso dichiarazioni

mendaci e falsita in atti,
DICHIARA:

1. di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge
n. 234 del 30/12/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge
n. 14/2023, e dall'art. 12, comma 1-bis, D.L. n.34/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
56/2023 ed in particolare:

{seanare con una X il possesso dei requisiti):

essere stato reclutato da Enti del Servizia Sanitario Nazionale a tempo determinato con procedure
concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto — legge 17 marzo 2020, n. 18
\ convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con contratti di lavoro flessibile e
- ; anche qualora non pili in servizio;




0 aver maturato o che maturerd al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022. s

2 [ Di non essere alla data della delibera di indizione della procedura di stabilizzazion :
(_/ / ) dipendente titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
nel comparto pubblico.

3 di trovarsi nella seguente posizione rispetto ai criteri di prioritd del Protocollo di intesa per la
stabilizzazione tra Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali per I'area della Dirigenza
Sanitaria del 22/05/2023;

(segnare con una X la posizione di priorita):

La precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavore subordinato a tempo
determinato a seguito di selezione pubblica prioritariamente indetta:

[0 dalrA.0.0.R. Villa Sofia Cervello (A1);

O

In subordine, da una azienda del 5.5.N. (A2);

[0 einvia ulteriormente subordinata da altre aziende del S.5.N. (A3);

in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021, come
modificato dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14/2023.

O (B) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente Il periodo maturato nel profilo
professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato.

O (c) in ulteriore subordine la precedenza & riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro
autonomo in cui parte dei periodi minimi di servizio necessari per la stabilizzazione siano stati svolti
con contratti dilavoro dipendente a tempo determinato, previo espletamento di procedura selettiva.

In caso di ulteriori posti disponibili la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge:

O

presso I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello (D1);

O

in subordine da azienda del 5.5.R. (D2)

O

ed in via ulteriormente subordinata da altre aziende del 5.5.N. (D3);

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace e, in ogni caso, \
approvata in data non anteriore al 01/01/2021. Saranno positivamente valutate le idoneitd conseguite
a seguito di selezione pubblica anche a tempo determinato.

-~



P

: \D{ presso I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello (E1);

AT
12
2

In subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge:

previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica.

Si allega alla presente:

Data

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contratti di lavoro a tempo
determinato o con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto previsto
dall'art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e 5.m.i., redatta secondo lo schema allegato B;

dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato C
all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018
in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.).

copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corse di validita.

Firma per esteso leggibile
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i ALLEGATO B
%
12 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
o (Al SENSI DELL’ART. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.443)

R

“1l/1a Sottoscritto/a.................. ST EEis oo os L s S 11 R 1 e T,
Natola fisaramnnsasag T Prov..... il caesvndiramdismemns Regidoie a
R . PrOV.......... Mo pesviasabIa FTSPTOPORT o, ey, S
M s i gap G sEEA , con riferimento all’avviso di stabilizzazione indetto dall’A.0.O.R. Villa 5ofia

Cervello rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., per la copertura di posti delle
discipline di endocrinologia e di malattie dell’apparato respiratorio, ai sensi dell'art.47 del D.P.R.
28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di
dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto dall’art.75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la
personale responsabilita

DICHIARA

di avere prestato i servizi come di seguito riportati:

Ente del 55N assunzione cessazione contratto (Tempo . i Unita Operativa di
(denbminaz Sed : . Profilo/Disciplina el
nominazione e Sede) eterminato - co.co.co. di inquadramento gnazione
— libare professionale)

(ziorno/mese/ anno)| (giormo/mese/ anno)

preso atto dell'informativa inserita nell’avviso di ricognizione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale questa
dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti.

(luogn). N, ... (data)......cooeviiennns
firma per esteso

P El4assEslaaLEsassaasRIIALEREERRTAEES YT

(Allegare fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita)







o ALLEGATO C

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

e (D.Lgs. 196 del 30/06/2003 - D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE
2016/679)
T1/La SOttOSCIItIO/A v 'vveerevirieeaneeneennaannnaransens LALOME & .. oihiiviniiiieneens N , prov
¢ Wevivwimmina , e residente In ..o ViR s POV $ s , Via
.............................. N........., in qualitd di partecipante all’avviso di stabilizzazione

rivolto al personale medico dell’area della Dirigenza Sanitaria, in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., per la
copertura di posti delle discipline di endocrinologia e di malattie dell’apparato respiratorio,

indetto con deliberazione n. del dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA
L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformitd al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’avviso di ricognizione, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per ’espletamento della procedura, ivi compresa la pubblicazione degli esiti

della stabilizzazione, esonerando 1a stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)







A LUBEATE D

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DELREGOLAMENTQ UE 2016/679 — GDPR)

Con questo documento, ['Azienda Ospedaliera “Ospedall Riuniti Villa Sofia Cervello” (d'ora Innanzi A.0.O.R.
Villa Safia Cérvello) intende fornirle lé informazioni previste dagli artt, 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR"), in merito al trattamento del dati personali che La riguardano, nell’ambite
della procedura ..

1. Titolare del trattamento

Titalare del trattamento dei dati personali & I'A.Q.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2, DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelara al meglio 1 Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati persanali, nonché in ossequio al dettato normative, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data
Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell” A,0.0.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:
3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattarento dei Suoi datl personali avviene principalmente per ademplere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati; nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita,
In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per: "

) l'espletamento delle attivita volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e

c) del GDPR;

i1} il conferimento dell'incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

Ill) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, |a base giuridica & data
dall'art. 6, par. 1, lett, b) del GDPR;

"} 4. Natura del conferimenta del dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei




dati fichiesti comporta pertanto Vimpossibilita di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente Il rapporto di prestazione professionale.

5. Petiado di conservazione dei dati

| Suol dati personali saranno conservati per Il tempa riecessario alla conelusione di tutta Iattivita refativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando-rapporto di lavoro e per il tempo
previsto dalla normativa vigente,

6; Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
| Stini dati personali potranne essere comunicatl alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso |a Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla'partecipazione al bando di selezione eall'affidarento dell'incarico professionale;

2) Autorith Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente
informativa;

3) (stituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societd esterne nominate dell’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione 3 norma, per la gestione del sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta
elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero
| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al difuori dello Spazia Economico Europeo.
8. | Suoi dirftti

Il Regolamente (UE) 2016/679 le riconosce, in qualita di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare aif DPO ai recapiti di cui aj parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa {in

particolare, artt. 15.e seguenti del Regalamento) vi sano:

- il diritto di conoseere se I’ A.0.0.R. Villa Sofia Cérvello ha in corso trattamenti di dati personali che |a
riguardane e, in tal caso, di avere accesso ai dati opgetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo
relative;

-ildirittaalla rettifica déi dati personali inesatti che la riguardana e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il difitto alla cancellazione deidati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opparsi al trattamento;
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-il diritto alla portabilits dei dati personali che la riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cit pregiudichi la liceita del trattamento,
basato sul cansenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche Il diritto di presentare un formale Reclama all’Autorltad garante perla protezione
dei dati personali, secondo le. modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.







REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA “ OSPEDALI RIUNITI VILLA

SOFIA - CERVELLO*

Si rende noto che, in esecuzione della delibera n.

del , ’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha indetto

avviso pubblico, rivolto al personale medico dell’area della

Dirigenza Sanitaria, ai fini della stabilizzazione ai sensi dell’art.

1 c. 268 lett. b), della L. n. 234/2021 e s.m.i. e secondo i criteri

di prioritd del Protocollo di Intesa tra Assessorato Regionale

della Salute ed O0.SS., per la copertura di n. 1 posto di

dirigente medico della disciplina di endocrinologia e di n. 3

posti di dirigente medico della disciplina di malattie

dell’apparato respiratorio. Il testo integrale dell’avviso con

I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla

procedura, sard pubblicato nel sito internet dell’Azienda

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso”

dopo la pubblicazione nella GURS. Il termine per la

presentazione delle domande scade il 15° giorno successivo alla

data di pubblicazione nella GURS serie speciale concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al

primo giorno successivo non festivo. Per informazioni, gli

interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane — tel.

0917808791 - risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

11 Commissario Straordinario Dott. Walter Messina
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(53PED AR DN VLA SOF AECERVELLO Bicorko|
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all'originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello®, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

2 :u kM7

ALY ARELT

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)
ai sensi dell’art. 33, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell*art.

4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

[[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SI ATTESTA
che |’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[[] hapronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] haprenunciato I'annullamento con atto  prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

[L FUNZIONARIO
DELEGATO




