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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO iy

B
Ne | 4 )7 DEL 2 5 GEN 2024

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempe indeterminato
ed a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia.

OGGETTO:

STRUTTURA

PROPONENTE: | hASOKSE UMAWT | PROPOSTA N° ?é DEL | T Ll-! o, !2@ aﬂ

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell'istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza
nonché wtile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE 1. RESHONSARILE “TTORE
DEL PROVVEDIMENTO DEL PRO MENTO DELLA STRUTTEIRA PROPONENTE
Dr. Giacomo Becching Dr. Giovajhi Spinelli Dr.gsa MR G. Sanfilippo

c‘//?/fm"..ﬁ? LL......:- A% (_CLL_.]
/ (firnia)’ !
Data: 24 é JQI tégg,q

1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilitd,

(firma),
Data: Ef«ld[ JEwtd

(firma\_
2 j| , m!! ng(f

Conto Economico (r%:

o ' e
Importo (6): €580 |y & ?Ub\:ﬁmho'lmz_/

- : ; HUirertore L. dell' oG,
Sub-autorizzazione (numero): ?’DLIL{ sconomico-Finanziafio Pdtrimogiall:
IL FUNZIONARIO ADDETTQ Data ....Firma___{ / A
AL CONTROLLO DI BUDGET ?’ : ‘Doti.ssa Ginlianaff

Lot \10\

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO P
Y Dr. A le Ri ¥
3 Dr.ssa Loredana Di Salve /F‘r_qtda—Gzrbr ele Rizzo A’Wk ¥4 /g‘;
X Favorevole 0 Non Favorevole O Favorevole 0 Non Favorevole

{con mativasioni allegate al presente atto) (can metivazioni allegate al presente atte)
Datajﬁ!m\;z.@ig Firma _x"',%ﬂ )_{ L Q Data Firma
§ 7 =

Il f di ; IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
presente provvedimento si compone Dr. Walter Messina

din. pagine, di cui n. pagine
di allegati. At M (S

In data 2 5 GEN 2071 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina

nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29 dicembre 2022, rorogato con Decreto Assessoriale n. 28/2023/Gab_del 29
giugno 2023, con I'intervento del Dircttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato-con-Delibera 1 257 d6] 21 iugno 2019 edef
Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominata~con-Dglibera T, 101 del 26 genmaic 2021, assistito dal segretario

verbalizzante ; n adotta la seguente deliberazione.
— L3



PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con nota prot. n. 1595/NEFR/2022 del 12/10/2023 (allegato 1) il Direttore
dell’U.O.C. di Nefrologia e Dialisi ha richiesto, per le motivazioni ivi indicate, di indire
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 1
posto vacante di dirigente Medico Nefrologo;

che, a margine della suddetta nota, il Direttore Sanitario in data 16/10/2023 ha
formalizzato al direttore dell’U.O.C. risorse Umane il proprio nulla osta;

altresi che, a margine della stessa nota, il Direttore Amministrativo in data 16/01/2024
ha apposto il proprio nulla osta all’indizione del concorso di che trattasi;

che, con mail del 17/01/2024, il Commissario straordinario, stante i nulla-osta resi dal
DSA e dal DA, ha invitato il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane a provvedere
urgentemente ai correlati adempimenti;

che la dotazione organica dell’U.O.C. di Nefrologia e Dialisi prevede complessivamente
n. 11 posti di dirigente medico compreso il direttore, € che in atto risultano in servizio n.
10 dirigenti medici a tempo indeterminato e n. 1 posto vacante temporaneamente
coperto con rapporto di lavoro a tempo determinato;

pertanto di indire concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n. | posto di Dirigente Medico della disciplina di
Nefrologia, aperto alla partecipazione di candidati medici in formazione specialistica
secondo i termini e le modalita di eui all’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145 e s.m.i.;

le seguenti norme di legge e contrattuali cui si fa riferimento per la disciplina del
concorso pubblico di che trattasi:

D.P.R.27/12/1997, n. 483 e s.m.i.;
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;
Legge 30712/ 2018, n. 145 e s.m.i.;
CC.CC.NN.LL. vigenti dell’area sanita del SSN;

che la procedura di concorso pubblico di che trattasi sard subordinata all’esito negativo
dell’iter procedurale previsto dall’art. 34 - bis del Decreto Legislativo del 30 Marzo
2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modalita operative stabilite
con Circolare 24/06/2004 n. 45 dell’ Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale,
della Formazione Professionale e dell’Emigrazione della Regione Sicilia, ai fini della
eventuale assegnazione di personale collocato in disponibilita, ovvero interessato ai
processi di mobilita previsti dalle leggi e dai contratti collettivi, in possesso delle
specifiche competenze ed idoneita richieste;

I

I

* lo schema di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico della
disciplina di Nefrologia, comprensivo della domanda di ammissione e delle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato 2);

= gli estratti dell’avviso di concorso pubblico da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Sicilia serie speciale concorsi e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie speciale — concorsi ed esami, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato 3-4);

di pubblicare il bando di concorso pubblico di che trattasi come segue:

» per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia serie speciale concorsi;
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® per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speeiale =
concorsi ed esami;

* in forma integrale  sul  sito  aziendale  all’indirizzo  web:
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di Concorso”;

DATO ATTO che i costi per la pubblicazione dell’avviso del concorso pubblico nella G.U.R.S. serie
speciale concorsi ammontano a complessivi € 350,14 compreso LV A, al 22%, di cui
€ 287,00 di imponibile da pagare mediante versamento tramite bonifico bancario IBAN
IT6810760104600000000296905 o con c.c. postale n.00296905 intestato a “Regione
Siciliana - Gazzetta Ufficiale ~ Inserzioni” oppure presso I’[stituto di credito che svolge
il servizio di Cassa regionale (Unicredit) con I’indicazione in ogni caso del motivo del
versamento e del Codice Univoco Ufficio a cui destinare la prescritta fattura elettronica,
da imputare sul B.E.P. 2023 al codice conto 5.02.02.01.9907 denominato “Bandi di
gara e pubblicazioni” ed € 63,14 di.V.A.- da versare all’Erario;

RITENUTO di dare mandato al Responsabile della Cassa economale di fornire all’U.O.C. Risorse
Umane n. 1 marca da bollo di € 16,00 da apporre sull’originale dell’avviso pubblico di
che trattasi da recapitare alla G.U.R.S. — Serie speciale concorsi;

DATO ATTO che, P’assunzione in servizio del vincitors dovra essere determinata nel rispetto delle
previsioni del Piano del Fabbisogno del Personale adottato dall’ Azienda, nel rispetto del
relativo tetto di spesa ed in relazione alla sostenibilita economico finanziaria dei relativi
costi;

RITENUTO di dovere disporre I"immediata esecuzione del presente provvedimento, ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30 /93, considerata I’urgenza di avviare il processo di
reclutamento a tempo indeterminato del personale sopra evidenziato, in conformita al
programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2021/2023, per
assicurare il mantenimento dei LEA e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Iistruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
altestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
‘ procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta ’utilita e
Popportunita per gli obiettivi aziendali e per Iinteresse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno
di n. I posto di Dirigente Medico della disciplina di Nefiologia, aperto alla partecipazione di candidati
medici in formazione specialistica secondo i termini e le modalita di cui all’art. 1 comma 547 della
Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.;

2) dare atto che la procedura di concorso pubblico di che trattasi sara subordinata all’esito negativo
delPiter procedurale previsto dall’art. 34 - bis del Decreto Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e
successive modifiche ed integrazioni, con le modalitd operative stabilite con Circolare 24/06/2004 . 45
dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
dell’Emigrazione della Regione Sicilia, ai fini della eventuale assegnazione di personale collocato in
disponibilitd, ovvero interessato ai processi di mobilita previsti dalle leggi e dai contratti collettivi, in
possesso delle specifiche competenze ed idoneita richieste;

3) approvare lo schema di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia,
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comprensivo della domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R.
445/2000, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 2);

4) approvare gli estratti dell’avviso di concorso pubblico da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia serie speciale concorsi e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 1V serie
speciale — concorsi ed esami, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 3-4);

5) pubblicare il bando di concorso pubblico di che trattasi come segue:

® per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia serie speciale concorsi; —
= per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale — concorsi ed
esami.

= in forma integrale sul sito aziendale all’indirizzo web: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione
“Bandi di Concorso™;

6) dare atto che i costi per la pubblicazione dell’avviso del concorso pubblico nella G.U.R.S. serie
speciale concorsi ammontano a complessivi € 350,14 compreso [.V.A. al 22%, di cui € 287,00 di
imponibile  da  pagare mediante  versamento _ tramite  bonifico  bancario  IBAN
IT6810760104600000000296905 o con c.c. postale n.00296905 intestato a “Regione Siciliana -
Gazzetta Ufficiale — Inserzioni” oppure presso I’Istituto di credito che svolge il servizio di Cassa
regionale (Unicredit) con I'indicazione in ogni caso del motivo del versamento e del Codice Univoco
Ufficio a cui destinare la prescritta fattura elettronica, da imputare sul B.E.P. 2023 al codice conto
5.02.02.01.9907 denominato “Bandi di gara e pubblicazioni” ed € 63,14 di L.V.A.- da versare
all’Erario;

7) dare mandato al Responsabile della Cassa economale di fornire all’U.O.C. Risorse Umane n. 1 marca
da bollo di € 16,00 da apporre sull’originale dell’avviso pubblico di che trattasi da recapitare alla
G.U.R.S. - Serie speciale concorsi;

8) dare atto che, I’assunzione in servizio del vincitore dovra essere determinata nel rispetio delle
previsioni del Piano del Fabbisogno del Personale adottato dall’ Azienda, nel rispetto del relativo tetto di
spesa ed in relazione alla sostenibiliti economico finanziaria dei relativi costi;

9) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93 considerata I'urgenza di avviare il processo di reclutamento a tempo indeterminato del
personale sopra evidenziato, in conformita al programma triennale del fabbisogno del personale per gli
anni 2021/2023, per assicurare il mantenimento dei LEA e I'efficiente erogazione dei servizi sanitari;

10) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Dr. _Giacomov}}eﬁlina

C/ﬂ{,{,@;w_l cf L7

IL RESHONSABILE [ RESPONS B:}Lra
DELLA STRUTTURA/PROPONENTE
Dott.ssa M.R.G{Banfilippo

—

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile
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2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S., del D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022 di

nomina a Commissario Straordinario e del D.A. n. 28/2023/Gab del 29 giugno
2023 di proroga a Commissario Straordinario;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Indiziene concorso

ACQUI SITI
-RITENUTO di condividerne il contenuto;

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
piena din. 1 pasto di Dir'igeme: Medico della disczplifm di Neﬁ*n!agia. ¢

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente € conseguentemente di:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno
din. 1 posto di Dirigente Medico della dlSGlpllnﬂ di Wefrologia, aperto alla partecipazione di candidati
medici in formazione specialistica secondo i termini e le modalitd di cui all’art. 1 comma 547 della
Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.;

dare atto che la procedura di concorso pubblico di che trattasi sard subordinata all’esito negativo
dell’iter procedurale previsto dall’art. 34 - bis del Decreto Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e
successive modifiche ed integrazioni, con le modalitd operative stabilite con Circolare 24/06/2004 n. 45
dell’Assessorato  del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
del’Emigrazione della Regione Sicilia, ai fini della eventuale assegnazione di personale collocato in
disponibilita, ovvero interessato ai processi di mobilita previsti dalle leggi e dai contratti collettivi, in
possesso delle specifiche competenze ed idoneita richieste;

approvare lo schema di bande di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia,
comprensivo della domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R,
445/2000, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 2);

approvare gli estratti dell’avviso di concorso pubblico da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia serie speciale concorsi e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie
speciale — concorsi ed esami, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 3-4);

pubblicare il bando di concorso pubblico di che trattasi come segue:
* per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia serie speciale concorsi;

= per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale — concorsi ed
esami.

* in forma integrale sul sito aziendale all’indirizzo web: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione
“Bandi di Concorso™,

dare atto che i costi per la pubblicazione dell’avviso del concorso pubblico nella G.U.R.S. serie
speciale concorsi ammontano a complessivi € 350,14 compreso I.V.A. al 22%, di cui € 287,00 di
imponibile  da  pagare  mediante  versamento  tramite  bonifico  bancario  IBAN
IT6810760104600000000296905 o con c.c. postale n.00296905 intestato a “Regione Siciliana -
Gazzetta Ufficiale — Inserzioni” oppure presso I’Istituto di credito che svolge il servizio di Cassa
regionale (Unicredit) con I'indicazione in ogni caso del motivo del versamento e del Codice Univoco
Ufficio a cui destinare la prescritta fattura elettronica, da imputare sul B.E.P. 2023 al codice conto
5.02.02.01.9907 denominato “Bandi di gara e pubblicazioni” ed € 63,14 di 1.V.A.- da versare
all’Erario:

dare mandato al Responsabile della Cassa economale di fornire all’U.O.C. Risorse Umane n. 1 marca
da bollo di € 16,00 da apporre sull’originale dell’avviso pubblico di che trattasi da recapitare alla
G.U.R.S. — Serie speciale concorsi;
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8) dare atto che, I’assunzione in servizio del vincitore dovrd essere determinata nel rispetto delle N\,
previsioni del Piano del Fabbisogno del Personale adottato dall’Azienda, nel rispetto del relativo tetto di \
spesa ed in relazione alla sostenibilitd economico finanziaria dei relativi costi; \

9) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’ar.53 della 1Y
L.R. n. 30/93 considerata ’urgenza di avviare il processo di reclutamento a tempo indeterminato del
personale sopra evidenziato, in conformita al programma triennale del fabbisogno del personale per gli
anni 2021/2023, per assicurare il mantenimento dei LEA e 'efficiente erogazione dei servizi sanitari;

10) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO S ORDINARIO
Dr. Waltei’ Messina

Il SegretarjoVerbalizzante

Giuséppe Barfoto 9:




ALEGATO 4

UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI NEFROLOGIA E DIALIS]
Dipartimento ¢i Medicina - Ospedale Vincenzo Cerveilp
Sade Form. Scuola di Specializzazione in Nefrologia Universita di Palermg
Via Trabucco n. 180 — 90146 Palermg

' | neftologia@villasofia.it — Telefoni: (Sala Medici) 091 6302914
SedmLagals ! (Dialisi) 091 6802895 - (Reparto) 091 7803160 - (D.H.) 091 7803149
fiale Strasburgo . 233 - 90145 Palorme ! Diretiore Dr. Epifanip Di Natale
ial. 091 780111 - P. 1, 05841780827 'i MO0 Vi e
e T . i
: Prai. 1. ﬂl(m/f .

Prot. n. 1595/ NEFRI2022 del 1211012523 — Gz
' BiRr N
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! Allac.a. Direttore Generale _
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/ -' AL g Direttore Amministrative Lq;() ool B

5 . ot s e 2 N L oA
) ISTRATIVO N |
sl

Oggetto: bando di concorse per 'assunzione atempo indeterminato din, 2 DY, Hefrolod 'iifér:-ls.--ugg-;gj"__;‘ G Li¥
Nefrologia e Dialis, - : WAl )

; ¢ . .‘ ) / ;:,. ) \.‘hii"/\‘k w
7 ggen (J Mo J |

Cfsi richiede alla 8.V, di procedare alla predisposizione del bagda nar (3 co ertura, a tempo indeterminato, di n,
Z posii d

. ep.c.  Direftore Sanitario Aziendale \dhﬁ\'}r)
? oty |

Dirigente Medico Nefrologo per la UQC di Nefrologia & Dialisi:

* Tale richiesta si rende neces;saria dopo che la UQC, durants fa fase pandemica, & stata Costretta a ricorrere
esclusivamente allstituto degll incarichi a tempo deferminato per DM, al fine di adempiere al compito istituzionale dj
garantire I'assistenza ai pazient nefropatici COV|D positivi, sfa in frattamento dialitico che non, dellintera Area
Metropolitana, f

A tal UOPO si ricorda che durante il periodo della pandemia la UOG hg assistito, cumulativamente, circa 900
pazienii in trattamenta sostitutive cronzfco ed ha effetiuato eirca 6000 dialisi a pazienti positivi al COVID 1g,

Si fa presente che ['atiuale dotazione organica & comunque inferiore a quella prevista dalle Linee Guida
regionali, che in relazione gj compiti istituzienal delle UOC dj Nefrologia & Dialisi prevedono | seguenti coefficiant:

°  perla Nefrologia, (media assistenza): 0.38 medici per posto lstto i degenza;

o perla dialisi (elevats assistenza): 0,61 medici per posto tecnico di emodiallsi,

' wﬂa base delle suddette Jinae gfufda la UOC dj Nefrologia e Dialisi dellAzienda dovrabbe avere, per la sols
assistenza ai pazienti in dialisi, n. 8 Ditlaenti Medici Nefrologl (n. 18 posti tecnigi di dielisf) e n. n. 3 Dirigenti Madic;
ern. 10 posii letio dj degenza), per.un totale di 12 D.M,, oltre al Direttare,

Owviamente tale previsians di dotazione organica & streflamente connessa alls mission delle UOG di Nefrolagia &
Dialisi, che erogano routinariaments prestazioni tomplesse e variegate, oltre che alla vislon aziendale.

In perticolare Ia nostra UO effetiug routinariamenie:

o Traliamenti sostitutivi exiracorporei per pazient cronici ed ed acuti st quattro tuni;

e Trattamentf dialitici per saggetti-con stompenso cardiaco, instabilit cardiovascolare ed in area critica;

o Trattementi dialitici con metodiche continua (CRRT);

@ Dialisi Peritoneale domicifiare eg ospedaliera;

° HNefrologia interventisticg (confezionamento / revisione dij FAVY, posizionamento dj CVC, posizionamento sfo
rimezione chirurgica dj cateteri peritoneall, biopsia renale);
Consulenze nefrologiche interme per le Unita Operative ed | reparti dei P.0O, Cervello e Vil Sofia;
Ambulatori d; nefrolagia generale, immunopatofogia fenale, pre-diafisi. diajis; peritoneals, Rene
Policisiico (ADPKD), 2 breye anche ambulatorio pre-ra pianto e foliow-up del soggetfto frapiantato;

o Ricoveriin regime ordinario e di DH/DS per la disignosi e cura dalle nefropstis.

(Sela Medici) 091 5802514 - (sa1a Dialisi) 091 6802835 -(Reparto) gg1 7803160 ~ {D.1.) 091 7203145



Tale ativith, fortemente condizionate nel recenie passato Galla pandemia ¢4 COVID 19 che ha imposto alle Uoc

+ zssisisre soltanto pazienil posiiivi &l virus, & stata ripresa € diventera a :ieno regime appena le condizion! Ic
cmsﬂntlranno con 'obiettivo di consolidare ed accrescere il ruolo della UQC qu.dle terimento nefrologico delie Ciiae

' ¢ parte dellz Sicilia occidentale.
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Allkgho 2

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA CERVELLO-PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di nefrologia

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
RENDE NOTO

Art. 1. ( Procedura concorsuale )

In esecuzione della deliberazione n. del , immediatamente

esecutiva, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di nefrologia,
dell'area contrattuale Sanita della Dirigenza medica del S5N.

Il presente bando & disciplinato dalle seguenti norme di legge e contrattuali:

D.P.R. 27/12/1997, n. 483 e s.m.i.;

D.lLgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Legge 30/12/ 2018, n. 145;
CC.CC.NN.LL. vigenti dell"area contrattuale Sanita Dirigenza medica del 55N;

La procedura di concorso di cui al presente bando & subordinata all'esito negativo
dell'iter procedurale previsto dall’art. 34- bis del Decreto Legislativo del 30 Marzo 2001
n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modalita operative stabilite con
Circolare 24/06/2004 n. 45 dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della

Formazione Professionale e dell’Emigrazione della Regione Sicilia.

Art. 2. (Requisiti generali di ammissione)

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano

titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001);



b) Idoneitd alle mansioni. L'accertamento della idoneita alle mansioni & effettuato
dall’Azienda prima dellimmissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1° del D.P.R. 761/79 & dispensato dalla visita medica;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo,

nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato

con D.P.R, 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 3. (Requisiti specifici di ammissione)

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) Specializzazione in Nefrologia o equipollente o affine. Le discipline equipollenti
sono indicate dal D.M. 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le discipline affini sono indicate dal D.M. 31 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. |l personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 (31/01/1998) per
effetto di quanto stabilito dall’art. 56, comma 2 dello stesso D.P.R. n. 483/97, &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le US.L.e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente |a partecipazione
ai concorsi fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzigne in servizio.

d) Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, possono
partecipare al presente concorso, nella disciplina bandita, i medici in formazione
specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione.
Gli stessi, all’esito positivo della procedura concorsuale, verranno collocati in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali
candidati risultati idonei ed utilmente collocati nelle relative graduatorie, &
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed all'esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

| predetti requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

ad




La mancanza anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al Concorso.
Il possesso dei requisiti di cui sopra dovra essere dichiarato nei modi e nei termini stabiliti
dalla normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena
di esclusione dalla procedura.

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita
parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul
lavoro. La partecipazione all'avviso & consentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso che

siano in possesso dei requisiti prescritti.

Art. 4. (Presentazione domande di partecipazione al Concorso)

Per essere ammessi al concorso occorre presentare domanda di partecipazione nei termini
e modi di seguito riportati.
La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato A e la documentazione ad essa allegata, deve pervenire all’'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo
n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il termine del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana = IV serie speciale — concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande e la documentazione ad esse
allegata dovranno essere inoltrate con una delle seguenti modalita:

a) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al

seguente indirizzo:_reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

b) a mezzo raccomandata postale con ricevuto di ritorno. In questo caso fara fede il
timbro data dell’'Ufficio Postale accettante;
c) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in viale Strasburgo, 233
Palermo;
L'invio dell'istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della
~ Funzione Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido linvio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre
che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare domanda tramite PEC, il termine ultimo
d’invio della domanda da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore
24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione che il candidato intende

presentare dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico
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file. Si precisa, altresi, che qualora il candidato dichiari nella domanda I'indirizzo PEC, lo
stesso potrd essere utilizzato dalllAmministrazione per ogni comunicazione relativa al
presente avviso. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un
documento di identitd personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le
sue parti. Nell'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si
intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando,

& attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di

invio e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta

automaticamente tutte le informazioni inerenti I'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della

suddetta scadenza determina l'esclusione dalla procedura di selezione. L'eventuale riserva

di invio successivo di documenti & priva di effetti. Le domande presentate prima della

pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.1. - IV serie speciale concorsi ed esami, non

saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili alll Amministrazione eventuali errori nell'invio mediante posta

certificata.

E esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quella

espressamente prevista dal presente bando. Per finalita di carattere esclusivamente

organizzativo, nell’'oggetto della PEC, dovra essere apposta la dicitura "Concorso pubblico
per titoli ed esami di Dirigente Medico disciplina di Nefrologia”.

Nella domanda il candidato deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole

delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e

dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
possono pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato
dovra elencare i procedimenti o le eventuali condanne;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 31/12/1985);

6) possesso dei requisiti specifici richiesti per I'ammissione al concorso di cui all’art. 3

lettere a), b), ) e d) del presente bando;



7) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

8) possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

9) Solo per i candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104: I'eventuale diritto
all'applicazione dell'art. 20 della Legge 05/02/92, n. 104 specificando [l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi

aggiuntivi per sostenere le prove d'esame (quanto dichiarato dovra risultare da

apposita certificazione medica che il candidato dovra esibire il giorno della prova
d'esame);

10) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, a parita di
valutazione, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e s.m.i,;

11) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensidel D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per lespletamento della procedura selettiva, ivi compresa la
pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della
Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata,
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da
schema Allegato F;

12) lindirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso. Ai sensi dell’art. 39 del

DPR n. 445/2000 |a sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di

validita del sottoscrittore.

Art. 5. (Documentazione da allegare alla domanda di Concorso)

Alla domanda, | concorrenti devono allegare:

a)  tutte le certificazioni e | documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
\&ﬂ/ presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso
\J " dei requisiti specifici di ammissione alla selezione riportati al precedente art. 3 del

bando e il diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.

445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto

di notorieta), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e
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titoli presentati, entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale
devono risultare i titoli culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale
maturata nello svolgimento di attivitd connesse al profilo per il quale il candidato
concorre e le strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio. In calce al
curriculum deve essere riportato quanto segue: “Aj sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicitd delle
dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.
Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dal testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche
ed integrazioni in ultimo l'art 15 della Legge del 12.11.2011, n.183. Le dichiarazioni
sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale
responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. | candidati dovranno
presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in
ordine a stati, qualitad personali o fatti che intendano far valere nella presente
procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il
candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per quanto
attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a
soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si
applica la procedura sopra indicata, & consentita la produzione di semplici copie
fotostatiche e della dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita
all'originale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni.
Per i servizi prestati, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere quanto segue:
— tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata);
— tipalogia del rapporto di lavoro (subordinato, incarico liberto professionale, incarico di
collaborazione coordinata e continuativa);
— se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la
denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale rivestito;
— l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la
percentuale, se verticale, orizzontale o misto);

— il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell’eventuale
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cessazione e con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per
aspettative non retribuite, posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del D.P.R.
761/79 relativo alla mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di
aggiornamento obbligatorio, con precisazione della misura dell'eventuale riduzione del
punteggio — solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio sanitario nazionale;
motivi di cessazione; ‘

per i periodi di servizio prestato all’'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art.
23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, & necessario che gli interessati specifichino la
data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego,
i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente;

il servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato
tra i titoli di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio

prestato in case di cura convenzionate o accreditate con il SSN.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivitd svolta in qualita di incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali, occorre indicare con

precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, attivita

professionale svolta e periodo, con indicazione della data di inizio e conclusione

dell'incarico).

A tal fine si allegano gli schemi:

del curriculum formative e professionale formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000 (allegato B);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/2000 di conformita di copie agli originali (allegato C) per la conformita di copie agli
originali che sono in proprio possesso;

della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall'art.
46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia,
iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 (allegate E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46) e ss.mm.ii..;

di autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’articolo 13, comma 1,
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);

e



Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di identita,
in corso di validita, del firmatario.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di notorieta devono consentire
al’ Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con
I'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

’Azienda Ospedaliera effettuerd dei controlli anche a campione sulla veridicita delle

dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai -
sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte

salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, né dattilografate) e, ai fini

della loro valutazione, devono essere presentate in originale o in copia resa conforme

all’originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi

degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformitd di copie agli originali che sono in

proprio possesso”.

Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato.
pp

Art. 6. (Ammissione ed esclusione dei candidati)
L'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello con provvedimento del Commissario Straordinario procedera
all’lammissione dei candidati le eui domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso
provvedimento si procedera altresi all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei

predetti requisiti. La sola esclusione, sara altresi notificata agli interessati, a mezzo PEC.

Art. 7. (Commissione esaminatrice)
La Commissione esaminatrice sard nominata, con apposito provvedimento del Commissario
Straordinario, con le modalita e nella composizione di cui agli artt. 5, 6 comma 2, e 25 del

D.P.R. 483/97, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. n. 165/01 in materia di

incompatibilita, e saranno cosi composte:

Presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale (con incarico di direzione di struttura
complessa) nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla
struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione e'
operata dal Commissario Straordinario, o per delega dal direttore sanitario nell'ambito

dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;



Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale (con incarico di direzione di

struttura complessa) appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui

uno sorteggiato tra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2 del D.P.R. 483/97 ed uno

designato dalla Regione.

Segretario: un funzionario amministrativo dell’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello appartenente ad
._' un livello non inferiore alla Cat. D.

La Commissione sorteggi nominata dal Commissario Straordinario ai sensi dell’art. 6 del

D.P.R. n. 483/97 curera le operazioni di sorteggio del componente della commissione

" esaminatrice che si svolgeranno presso i locali della sede legale dell’Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello siti in viale Strasburgo n. 233 Palermo, alle ore 10.00
del 40° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando sulla G.U.R.L. = IV
serie speciale — concorsi ed esami. In caso di esito negativo, il sorteggio sara ripetutoil 1° e
il 15° giorno non festivo di ogni mese, con inizio alle ore 10,00. Le operazioni di sorteggio

sono pubbliche.

Art. 8. (Valutazione dei titoli e prove d’esame)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti: 20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5
dell'articolo 27 del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formative e professionale si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 dello stesso decreto.
Ai sensi dell’art. 5 comma 10 della Legge Regionale n. 9/2020 e del Protocollo di Intesa
dell’Assessorato Regionale della Salute trasmesso con Direttiva Assessoriale prot./Servizio
n. 30047 del 23/05/2023, la partecipazione all'emergenza Covid-19, per almeno sessanta
giorni continuativi, costituisce titolo da riconoscere nella valutazione curriculare sino ad un
massima di punti 4.
. ..1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
M - titoli di carriera punti 10;
) * - titoli accademici e di studio punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

- curriculum formativo e professionale punti 4.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

= 30 punti per la prova scritta;

= 30 punti per la prova pratica;

= 20 punti per la prova orale.



La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta,
limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La F'rc;;fa
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorse, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Nel corso della prova orale verra accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche, nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua

inglese.

Art. 9. (Svolgimento delle prove)
La convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta sara effettuata a mezzo PEC non
meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima ed indichera il luogo e la data
della prima prova. L'avwviso per la presentazione alla prova pratica ed orale verra data a
mezzo PEC ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla.
| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, nelle ore e
nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza
anche se nondipendente dalla volonta dei medesimi candidati.
| concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame nei giorni, nelle ore e nelle sedi
stabilite muniti di valido documento di riconoscimento al fine dell’accertamento della loro

identita personale.

Art. 10. (Formulazione della graduatoria)
La commissione formula la graduatoria di merito al termine delle prove d'esame dei
candidati secondo Fordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze

previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94, purché documentate entro la scadenza del termine
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utile per la presentazione delle domande. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

— una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di
specializzazione alla data di scadenza del bando;

| '— una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti dal secondo anno del corso di

specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata, sino all’'esaurimento, la graduatoria dei candidati in

. Possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

L'utilizzo della graduatoria dei candidati iscritti dal secondo anno del corso di
specializzazione & subordinata all’esaurimento della graduatoria dei candidati in possesso
del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando ed al conseguimento del titolo
di specializzazione.

La graduatoria, approvate con Deliberazione del Commissario Straordinario dell’A.0.0.R.
Villa Sofia Cervello, sono immediatamente efficaci e le stesse saranno pubblicate sul sito

internet dell’Azienda www.opedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di Concorso”. Le

graduatorie potranno essere utilizzate per la copertura di posti nella posizione funzionale e
disciplina a concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termine
di validita. Le graduatorie, entro il periodo di validitd, sono utilizzate altresi per la

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 11. (Conferimento dei posti)
L’assunzione del personale che sara utilmente collocato nella graduatoria di concorso &
subordinata all’esito negativo dell'iter procedurale previsto dall’art. 34-bis del Decreto
Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modalita
e operative stabilite con Circolare 24/06/2004 n. 45 dell’Assessorato del Lavoro, della
':}M,Previdema Sociale, della Formazione Professionale e dell'Emigrazione della Regione Sicilia.
In caso di esito negativo della suddetta procedura, i vincitori del concorso saranno invitati
dall’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i documenti che
I"amministrazione stessa indichera con specifica richiesta al fine di poter procedere alla
stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del
servizio. Al vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL. del’area della dirigenza medica e veterinaria del S5N.
Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in

servizio. L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro,
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ai fini dellassunzione invita il candidato vincitore a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolante I'accesso al rapporto di lavoro, nonché il certificato
medico attestante I'idoneita fisica alla mansione specifica da effettuarsi presso il Medico
competente aziendale, assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni.

Su richiesta dell'interessato, il termine assegnato dall’azienda pud essere prorogato per
ulteriori 15 gg. per comprovato impedimento. Nello stesso termine il destinatario sotto la
propria responsability deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.lgs. n. 165/01. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitare per la
presentazione della documentazione di rito, I'azienda comunichera di non dar luogo alla
stipula del contratto individuale di lavoro, salvi i casi di legittimi impedimenti, giustificati
prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’Azienda.

Si rinvia per ogni altro aspetto ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell'area della dirigenza medica del
SSN. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché 'aver
ottenuto I'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. La conferma dell'assunzione, a tutti gli effetti, sara acquisita dopo il superamento
con esito favorevole del periodo di prova stabilito in mesi sei dall’art. 12 CCNL 19/12/2019
dell’area della dirigenza medica, salvo i casi di esonero previsti dal medesimo CCNL.

A norma dell’art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo di cinque anni. La presente

disposizione costituisce norma nen derogabile dai contratti collettivi.

Art. 12. ( Trattamento dei dati personali )

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti
dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del
personale dell’Azienda per le finalitd di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavaro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della mobilitd o alla posizione giuridico-economica del
candidato. Linteressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali

potranno essere fatti valere nei confronti di questa Azienda.
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Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad effettuare la
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema
Allegato F al presente bando. Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti
alla selezione in materia di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 de|

Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G).

Art. 13, (Disposizioni finali)
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando di concorso, si rinvia alle disposizioni
di legge vigenti in materia di reclutamento a tempo indeterminato di personale.
Il presente bando sara pubblicato per estratto sulla GURS serie speciale concorsi, per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale — concorsi ed

esami ed integralmente sul sito internet dell’Azienda: www.opedaliriunitipalermo.it sezione

“Bandi di Concorso”.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i
termini, revocare, sospendere o modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia
agli interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Azienda. Analoga facolta di revoca I'Azienda si riserva di esercitare qualora nelle more
intervenga |'assegnazione di personale a seguito della procedura di cui all’art. 34- bis del
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.,, con le modalita operative stabilite con Circolare 24/06/2004 n. 45
dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
dell’'Emigrazione della Regione Sicilia. Per informazioni gli aspiranti potranno  rivolgersi
all’'u.0.C. Risorse Umane = Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale
Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091/7808791 — 8506, 8705, ovvero tramite pec

risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno consultare il sito

/C. Risorse Umane Il Commissario Str 24;0

-R.G. 5anfilippo Dott. Walt essina

internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “Bandi di concorso”.

Il Direttore
Dott.ss
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ALLEGATO A

Fac-simile della domanda

W

Il/La sottoscritto/a , domiciliato/a a

Al Commissario Straordinario dell’A.O.
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233 90146 Palermo

, Prov. di , Via/Piazza

,n. c.a.p. , telefano

Chiede di essere ammesso/a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia, indetto da codesta Azienda Ospedaliera come da
awviso pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda il , per estratto nella G.U.R.S.
serie speciale concorsi n. ___ del e nella G.U.R.I. — IV serie speciale concorsi n. __ del

A tal fine il/la sottoscritto/a, a conoscenza di quanto previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulla
responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita
in caso di atti e dichiarazioni mendaci:

T T e N

6.

DICHIARA

di essere nato/a a provincia di il 3

di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);
Codice fiscale:

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo di
non iscrizione);

di avere o non avere riportato condanne penali e/fo procedimenti penali pendenti (dichiarare
analiticamente le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una P.A. ovvero licenziato/a per
aver conseguito limpiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi

'M fraudolenti;

7
8.
9

di non godere del trattamento di quiescenza;
di possedere idoneita fisica allo svolgimento delle attivitd oggetto dell’'incarico;

di essere in possesso del titolo di studio specifico “Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia”,

conseguito nell’'anno accademico presso ;
10. di essere in possesso della specializzazione in nefrologia ovvero di essere iscritto al
anno di specializzazione in ]
presso ;




owero, della specializzazione in una delle discipline riconosciute  equipollenti
ai sensi del D.M. 30.01.1998, conseguita presso

F

ovvero, della specializzazione in una delle discipline riconosciute affini -

ai sensi del D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii, conseguita presso

7

11. diessere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici di aln

dal ; 7

12. che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, allegato alla presente istanza, risponde| |
a verita ai sensi del DPR 445/2000; Q;}*

13. di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi del H
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per
I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sita aziendale dei verbali e
degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere
allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema
Allegato F;

14. che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pud essere fatta a mezzo del seguente

indirizzo di posta elettronica certificata ;

Siallega alla presente:

e copia fotostatica non autenticata di un documente d’ identita in corso di validita;

e curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dellfautocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 DPR n. 445/2000;

¢ elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

- '
. ;
Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla dornanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)



ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

Il sottoseritto ........o.ceevins R S B S A B N A S R PRSI, W Wi 4
L&_Q‘n(éttc: &L R TR R R il s niises g Wi ,
! ESTACIEE 10 +evveeveee et e ee et eeresree e eenaereneenes A4 ceverarrnrersssrnsaresnmssees Woerone
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per ’accesso alla selezione
..................... S v CONSEPUIN0 PLEBSO «yuvus: N e N o «5 ovs viiess §4uavs £s b ivessan o
..... SR P NI | . CRED, © (PPN 15 | Bt P R
.......................................... CONSEZUILO PIESSO . e vaseruererssesssiusssnsensinesnrenreensmmmissineenn
............................................................... Tl (11 s 1. Qe
ot e e e ofe o e o O o ol ol o o ol ok
Specializzazione per |’accesso alla selezione
......... s T CORSOSITADIORE0 & evimrss i e G R PR
................................ 7 g O . . [SSORIPRS | I - :: TP o N,
per una durata di anni ..o i R R R
.................. vooss WG s i OOTBEERITR DY .. vcvisvminrin v iosaybinsrnis e sty ssosruvens
s sl TR s S DR R et cnanssiianimi
peruna durata di anni ........ooiiiiiiiiiii e
ookt e o ok o o o o s ok ol o ok ok o

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

=i iieie s o o S R R — CONSEZUItO PrESSO .ovvvivivivneenienns A A A A N AR AN R
oo cnaniaiannEnnensnnss SRR GRS idata o
I
oy Wi, S CONSEEMLO PIBSS0  sovsisuuvissuuins vesvmsvus svivavmansvs s e
| 1 ceveeanemnnsnsasannsnsspaansnrannsasnasnnnasnnnsensnsnnnryneonnyassonsbasid Ga, TN SRR i e e

oo ok ok ok o ok ok ok ok ok ok Ak e ok ok



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiniinienen. e vevnees. della

Provineia:dh: sonimnnaanisneis sravEa dal s unsisEsEi N. pOSIZIONE ......cvvvuinnn
s o AR ko
Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme): / \
THOW o civmrcammesnssvesivenys T E— P TR, . A
Rivista scientifica / altro .......... R R SR R A R A R e

N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

Aok ek sk sk ok ok s

Attivita di_servizio alle DIPENDENZE di_Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:

Ente . Tempo tipologia
(specificare sede) ] 2 Qificn indeterm/determ™ orarig**
* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato -

#% gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

3

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite \
- dal al
- dal al

s e o s o obe ok ok ok ol o o o o o ok



Altre attivita presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di..................cccivviiiiiieiiiniiieiinnnnn, T A N
presso (denominazione € SEAE ENTE) .........iivsiiusiitiiiinttitnessensernsrenssensesseeeseesessnassenaeeeseeonsn

a titolo di

] €0.€0.c0 [] libero professionista [] borsista

“ i
} i . . v - T
nterinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ..........cccviviiiiiinniiimiiiec e e
( indicare esalta denominazione, indirizzo ¢ sede)
[ ]\contrattista ricercatore [ ] altro
‘ (barrare la voce che interessa)
i 1 (- — e I e R
Impegno orario settimanale............ ...
Attivita svolta nel profilo professionale di........................... R, TR EErEE SRR
presso (denominazione e sede ente) ............... SRR S | ... R —
a titolo di
[] co.co.co [] tibero professionista [] borsista
[] interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .........., s Gt
( indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ sede)
D contrattista ricercatore D altro
(barrare la voce che intercssa)
dal o cossonnssomne . Bl Goseianuiimrd T Y o e
Impegno orario settimanale............
Attivita svolta nel profilo professionale di.......... P R N R R AR Ry S AN
presso (denominazione e sede ente) ...........ceeeenneeennnnn... A A A R A R A R
a titolo di
D €0.C0.CO [ ] libero professionista [ ] borsista
[] interinale mediante agenziedi lavoro o coop. Sociali ...........ceveerrseeerrererennns. NI LT
( indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ sede)
[] contrattista ricercatore [] altro
(barrare la voce che interessa)
dﬂl """ L A A R N T RN Qal TE T T T rETEYTTYT AN IIIN ISR F I NN R NS I NI EEEREEE
Impegno orario settimanale............ ...
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza
TR
Attivitd presso strutture private
l"\'\ - '.' =1 = "
ij\t\ttmta svolta nel profilo professionale di......... VI REa b pen e e S VR LYY P —
7' - presso (esatta denominazione e indirizzo struttura).............coceeveiiiiiein. e R R
dal ........... eeeee al e e
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. .............ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza



Ao e s R kR

Attivita di docenza: i
Titolo del COrso ......vvvvevurreerneeeenn. P S e L AR i e \3\
B EIRRITIIEOTE o ivsicins s i soessisss e s iy eerere bt erartens e e b
Wl E G R oppure; data di svolgimento........ SRR ore docenzan. ............

Materia di insegnamento:.. ereHAES s ra s ey ek bt e nasssasasresnensanerss Mg O

N.B. Per ogni materia mdlcam || tgtale delle ore e/o degli aa.aa. o aa.ss.: schema da riprodurre per ciascuna

docenza / materia.

s o o e s o sk o ek

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a

€ONnecorso;

Denominazione del corso: ...................e. e s S ... o N
Ente organizzatore e luogo svolgimento .............. R R A
Data/e di svolgimento ............... et AT num. giorni....... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale 0 senza esame finale; se con ECM
e quanti) ....... R SRR S s T T s R AR

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di agegiornamento ete.

o o o e o o e o o o o o
Altro
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll f83s2sssssanssdarsearsre TR TR TR AN M ANdG A Rnnd
S S e o— R S M s N - s A ST i T A S
vvvvvvv R T T T T T R Ry N N N RN Rl A s
---------------------------------------------------------- r EERREER "HENENENERENEANENNEREER AR NN ES AN S S A LR A SR A NS RIS R A il
------------------------------------------------------------ $ra@fsssssasssasssasssnansnarrstdtdbtpitapansnnnsnrsnssssssssnsnssssnany
"""" D RN 4sadsasssnssasEnNTRNRTRRTRARRRAB AL ARaEEEsRRRTRRR RN
----------------------------------------------------- fEsdstassasTsr IR EETEAERTERE R RN R YT RE S $4sssssazssr s RNETRIEYRIRPRAGERNETRERRRREEERERTES
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 48 459594233 £ AL AN R ay AL AR AR upnnahd
L] Ll LI $EFsddsdrrrrbr s rbririnrrnnn . #H S5 S I L EEATTITITIIIITEENITETNNTTTYTS P Y descispassTnENENN TR E RN R RE REE YOS *4%3443aanaas LR R RT] + -

......................................................... R R N RS A
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll frssdsssassaEsBIRRERIREYRERRTRPEEE RS $R2 AR gad iR ot s bR adganidpndangn
------------- ferawwrirerivstdirrrifmunasirrrrd s asanasnsaanatRRardErerederRibibdnpasanrasnnnnRnnnaRnFFEREIILSRTaRR RNy L
......................................................

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizze, incltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come
modificata dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento
della procedura concorsuale e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

PUOZO & data ...ovnvvimimm b innmqivsmamasisssiss P '



ALLEGATO C

\)JL I DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

I1/1a SottoSCIItto/a.....covvriinireiiseiisisnssiineseainans Cod.Fisc

TEAYO/R B ssnipamininsisioia i s PrOV.scivisin Wil warmsarns Mg i
ReSidente a.......coccoevumvmrerincire s prov

N LB i i i masassasntasasnss ssmpassssensonavssonssns cessssassstansssasssonsasnnoad Pl cesummm s ran s e s R

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che sl allega....... Nge - Wi s oviansisosasiosarse it onrs

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(UOZ0).cvevererrereereerareenn(AALA) e

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione di abilitazione)

I1/1a SOttOSCIItEO/A. . covveeeeeeiiie v sseeneeeeseeeanenns Cod.Fisc
[0 e e e e L g UL Prov il Viizrid
ReBIdente 8. oammaimm s s S prov

Vla......................................................................“..muu--------ﬂ---------..---n..um--

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa diehiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

. J
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivitd di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

Il/la SottoSCritto/a......ccvvvrererereeererersssssasnrisesss Cod Plecssrnasmunimiinme R M v
Natola ucianmsasmunanaemiansnai Proviasa ihidsndsisna sz
REBIHRIIE Bisisinicmmiitiiimmsss i i mmiss prov
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Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

;

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(D.Lgs. 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UL

2016/679)
I/L:a 8ottosortlo/a qivinamiiiviniai v sy v s SDALOMBR (uivonsvanavasoes ool ves , prov
........ liiiiiiiiieinienn, € residente N ...c.oceeveviniiiiiiiniiey PIOVe .., Vid
.............................. N........., in qualita di partecipante al concorso pubblice, per titoli ed

esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di nefrologia, indetto

con deliberazione n. del dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia

Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.
n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come
previsto dall’art. 12 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)

i
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORS! E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

Con questo documento, 'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d*era innanzi A.0.0.R.
Villa Sofia Cervella) intende fornirLe le informaziani previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell'ambito

della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsahile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in ossequio al dettato normative, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.O.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:
dpo@villasofia.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali aviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi narmativi derivanti dal rapporto di lavoro. |l trattamento dei dati pud avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.

In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

) Fespletamento delle attivita volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall'art. 6, par. 1, lett. b) e

c) del GDPR;

Il) il conferimento dell'incarico di prestazione professionale. Per questa finalitd, la base giuridica & data
dall'art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

I1i) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data

Wllf_ar't‘. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;
4, N'atzlra del conferimento del dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimente

)

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente Informativa. |l mancato conferimento di tutti o di parte del
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dati richiesti comporta pertanto I'impossibilita di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati personali saranna conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta |'attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavoro e per il tempo

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
| Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all'affidamento dell'incarico professionale;

2) Autoritd Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societd esterne nominate dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero

| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

8. 1 Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualitd di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare o1l DPO ai recapiti di cui al parr. 1 e 2 della presente infarmativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particalare, artt. 15 e seguenti del Regolamenta) vi sono:

- il diritto di conoscere se I’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;
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- il diritta alla portabilitd det dati personali che la riguardano;

- Il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momente, senza che cid pregiudichi la liceita del trattamento,
basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorit3 garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.







ALLEGATO 3

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA

SOFIA - CERVELLO”

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n.

del , ’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa

Sofia Cervello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno

di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di nefrologia.

Il bando sard pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana IV serie speciale concorsi ed esami. Il

testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti € delle

modalita di partecipazione alla selezione, sara pubblicato nel

sito internet  dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it

sezione “concorsi” - “non scaduti”. Il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione scade il 30°

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella

Gazzetta Ufficiale della-irepubblica Italiana IV serie speciale

concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia  festivo, il

termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per

informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C.

Risorse Umane —Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel.

091/7808791 - 8506 — 8705 o tramite pec:

risorseumane.ospedaliriunitipalermo(@postecert.it

A}

Il Commissario Straordinario Dott. Walter Messina

]
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA “ OSPEDALI RIUNITI VILLA

SOFIA - CERVELLO*

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n.

del , I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha indetto un

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato ed a tempo pieno di complessivi n. 1 pesto di

Dirigente Medico della disciplina di nefrologia. Il bando € stato

pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione

Siciliana — serie speciale concorsi — n. __ del A

termine per la presentazione delle domande  Repubblica

Italiana IV serie speciale concorsi ed esami. Qualora detto

giorno sia festivo, il termine &' prorogato al primo

giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando con

I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla

selezione, sari pubblicato nel sito internet dell’Azienda

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” — “non

scaduti”. Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi

all’U.0.C. Risorse Umane —Viale Strasburgo n. 233 - 90146

Palermo — tel. 091/7808791 — 8506 — 8705 o tramite pec:

risorseumane.ospedaliriunitipalermo(@postecert.it

Il Commissario Straordinario Dott. Walter Messina

: |

/
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RZIENDA OSSP EDARIERS
DEFEDARIFIUNARVILEASURINREERVELEORS

AT

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

Tl sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all'originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decotrere dal giorno

e che nei 15 giorni successivi:

non seno pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

20 CrhN oo
AT I A A T A

L’ADDETTO

IL FUNZIONARIO

ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esamninata la presente Deliberazione:

[[] ha pronunciato I'approvazione con atto  prot. n.
del come da

allegato.

[[] haprenunciato 'annullamento con atto  prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




