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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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nominato con Decreto Assessoriale n. 1/2024/Gab del 31/01.2024, assistito dal segretario verbalizzante

Giuseppe Bartolotta  adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE DELL’U.O.C. RISORSE UMANE DR.SSA M.G.R. SANFILIPPO

PREMESSO che, con nota prot. n. 1877/DSA del 08/03/2024 (allegato 1) il Direttore Sanitario ha proposto
alcune misure per far fronte alla carenza di organico medico presso le UU.0O0.CC:di MCAU e tra-queste,

I’indizione di procedure di reclutamento mediante avviso pubblico per il conferimento di incarichi .

co.co.co./libero professionali aperto ai medici specializzandi; avviso pubblico per il conferimento di incarichi

co.co.co./libero professionali a medici abilitati; avviso pubblico per il conferimento di incarichi
co.co.co./libero professionali a medici in quiescenza;

DATO ATTO che I’art. 2 bis del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020,
n. 27 ka-diseiplinato ai commi 1 — 3 — 5 ha introdotto misure straordinarie per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi,
prorogabili, ai medici specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di
specializzazione (comma 1), ai laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio della professione medica
e iscritti agli ordini professionali (comma 2) ed ai dirigenti medici collocati in quiescenza, anche ove non
iscritti al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo (comma 5);

RICHIAMATE le seguenti disposizioni normative che hanno confermato sino a 31/12/2024 la possibilita di
conferire/prorogare incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa,
nell’ordine, ai medici specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di
specializzazione, ai laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti
all’ordine professionale ed ai dirigenti medici collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente
albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo:

= art. ] comma 268 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. nella parte in cui ha previsto che, “4! fine
di rafforzare strutturalmente ‘i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa... gli
enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi
dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni,
dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del presente articolo:

a) “verificata l'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio, nonché di ricorrere agli idonei
collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono avvalersi, anche per gli anni 2022, 2023 e
2024, delle misure previste dagli articoli 2-bis, limitatamente ai medici specializzandi di cui al comma
1, lettera a), del medesimo articolo, ...anche mediante proroga, non oltre il 31 dicembre 2024, degli
incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni;” o ' o

= art. 4 comma 5 D.L. n. 215/2023 convertito con modificazioni dalla L. 23 febbraio 2024, n. 18:
“All'articolo 4, comma 3, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14, relativo al conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai laureati
in medicina e chirurgia, abilitati e iscritti agli ordini professionali, anche se privi della
specializzazione, le parole:«31dicembre 2023 nei limiti delle risorse disponibili autorizzate a legislazione
vigentey sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2024 nel rispetto delle disposizioni ((di cui
all'articolo)) 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni,
dalla legge 25 giugno 2019, n. 60».”

= art. 4 comma 6 D.L. n. 215/2023 convertito con modificazioni dalla L. 23 febbraio 2024, n. 18:
“All'articolo 36, comma 4-bis, del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 agosto 2022, n. 122, relativo alla proroga degli incarichi semestrali di lavoro autonomo
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per i dirigenti medici ... collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo
professionale ((in conseguenza del collocamento)) a riposo, le parole: «31 dicembre 2023» sono
sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2024», nel rispetto delle disposizioni ((di cui all'articolo)) 11,
comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dallalegge 25 giugno
2019, n. 60.”

“+.RITENUTO pertanto, stante I’urgenza e la grave difficolta riscontrata nel reperire personale medico per
) l_"iﬂ.'P\_ronto Soccorso aziendali, di procedere con Iindizione di n. 3 procedure speciali di reclutamento,
‘ ‘,,_";mé;fiiante distinti bandi di selezione pubblica aperti, per soli titoli, per il conferimento di incarichi libero
, ~"“professionali o di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili
-"$ino al 31/12/2024, a medici specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di
" specializzazione, a laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti
all’ordine professionale ed a dirigenti medici collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente
albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, ai sensi delPart. 2 bis commi 1 -3 - 5 del
D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i., articolate come di seguito:

_ Glj avvisi di selezione saranno pubblicati sul sito internet dell’Azienda e rimarranno aperti sino al 1°
dicembre 2024 per il reclutamento delle unita di personale necessarie secondo le esigenze di volta in
volta rilevate ed autorizzate dalla Direzione Strategica connesse alla carenza di personale medico per le
UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza di questa Azienda;

— All’interno di tale periodo I’avviso dovra prevedere delle scadenze intermedie di 15 giorni a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso ed a seguire, dal giorno successivo alla
scadenza di ciascun quindicesimo giorno;

— Le domande di partecipazione dovranno essere inoltrate, esclusivamente mediante casella di posta
elettronica  certificata ~ (PEC),  intestata  al  candidato, al  seguente  indirizzo:

reclutamentoinurgenza@,mailQec.osQedaliriunitipalermo.it;
— Ad ogni scadenza intermedia di 15 giorni si predisporra elenco dei candidati che hanno presentato

istanza di partecipazione e gli stessi saranno valutati da parte di apposita Commissione permanente,
individuata e nominata dal Commissario Straordinario, che formulera la graduatoria;

"_. In relazione alle esigenze aziendali saranno autorizzati dalla Direzione Strategica i relativi reclutamenti
_secondo I’ordine di graduatoria;

La procedura speciale di cui sopra sara immediatamente chiusa al raggiungimento delle unita di
personale riecessarie o anche prima su specifica e motivata disposizione della Direzione Strategica, di
cid si dara in ogni caso pubblicita sul sito aziendale;

RITENUTO  pertanto, stante I’urgenza e la sussistenza dei presupposti di legittimita:

e diindire n.1 bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa di durata non
superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/12/2024, rivolto ai medici specializzandi iscritti all'ultimo e
al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, da assegnare alle UU.00.CC. di Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis comma 1 del D.L. n. 18/2020,
convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i.;

e diindire n.1 bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria per il
_conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa di durata non
superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/ 12/2024, rivolto a laureati in medicina e chirurgia abilitati
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all'esercizio della professione medica e iscritti all’ordine professionale, da assegnare alle UU.00.CC.
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis comma 3 del D.L.
n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 € s.m.i.;

e di indire n.1 bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa di durata non |
superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/12/2024, rivelto a dirigenti medici collocati in quiescenza,
anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, da -
assegnare alle UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, ai sensi
dell’art. 2 bis comma 5 del D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i.;

e di approvare i suddetti bandi pubblici aperti, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per il
conferimento di incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non
superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/12/2024, comprensivi degli schemi di domanda di ammissione
e delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, predisposti dall’Unita Operativa Complessa
Risorse Umane, allegati 2 — 3 - 4 parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

e di pubblicare i bandi di selezione nel sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione
“Bandi di concorso”, nei termini sopra indicati;

e di dare atto che in conformita alle tariffe stabilite dall’Assessorato della Salute con I’avviso per
emergenza covid di cui alla deliberazione n. 669 del 23/04/2021 dell’A.O.U. “G. Martino” Policlinico di
Messina, individuata come Azienda Capofila, ai medici specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo
anno di corso delle scuole di specializzazione, ai laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio
della professione medica e iscritti all’ordine professionale ed a dirigenti medici collocati in quiescenza,
per le prestazioni rese sara corrisposto un compenso orario pari a 40 euro lordi, comprensivi di tutti gli
oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico dell'Azienda che ha
conferito l'incarico, a seguito di attestazione da parte del Direttore dell’U.O.C. di Medicina e Chirurgia
d’ Accettazione e d’Urgenza, che attestera la regolare esecuzione del contratto;

RITENUTO di dare atto che i costi che deriveranno dal presente atto saranno quantificati con successivi
provvedimenti, in caso di conferimento degli incarichi ad esito delle procedure di selezione;

RITENUTO di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 2l 5
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I'urgenza di dotarsi di graduatorie per il reclutamento di figure o
professionali ritenute indispensabili per il mantenimento dei LEA e I'efficiente erogazione dei servizi ¢/
sanitari;

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione attualmente vigente;
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PROPONE

“.,.. Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

{ IINDIRE n.1_bando di_selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di

R graduatoria per il conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione
coordinata e continuativa di durata non superiore a sei mesi, prorogabili sino al
31/12/2024, rivolto ai medici specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo anno
di corso delle scuole di specializzazione, da assegnare alle UU.OO.CC. di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis comma 1 del
D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i.;

2. INDIRE n.l _bando_di _selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione
coordinata e continuativa di durata nom superiore a sei mesi, prorogabili sino al
31/12/2024, rivolto a laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio della
professione medica e iscritti all’ordine professionale, da assegnare alle UU.OO.CC.
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis
comma 3 del D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e
s.m.i.;

3. INDIRE n.1 bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione
coordinata e continuativa di durata non superiore a sei mesi, prorogabili sino al
31/12/2024, rivolto a dirigenti medici collocati in quiescenza, anche ove non iscritti
al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, da
assegnare alle UU.OO.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis comma 5 del D.L. n. 18/2020, convertito con
modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i.;

4. APPROVARE i suddetti bandi pubblici aperti, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per il
conferimento di incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e
continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/12/2024,
comprensivi degli schemi di domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, predisposti dall’Unita Operativa Complessa Risorse
Umane, allegati 2 — 3 - 4 parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

5. PUBBLICARE i bandi di selezione nel sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione
“Bandi di concorso”, nei termini sopra indicati; :

6. DARE ATTO che, in conformita alle tariffe stabilite dall’Assessorato della Salute con I’avviso per
emergenza covid di cui alla deliberazione n. 669 del 23/04/2021 dell’A.O.U.
“G. Martino” Policlinico di Messina, individuata come Azienda Capofila, ai medici
specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di
specializzazione, ai laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio della
professione medica e iscritti all’ordine professionale ed a dirigenti medici collocati in
quiescenza, per le prestazioni rese sara corrisposto un compenso orario pari a 40 euro
lordi, comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere
eventualmente previsto a carico dell'Azienda che ha conferito l'incarico, a seguito di
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attestazione da parte del Direttore dell’U.O.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, che attestera la regolare esecuzione del contratto.

7. DARE ATTO

che, i costi che deriveranno dal presente atto saranno quantificati con successivi

provvedimenti, in caso di conferimento degli incarichi ad esito delle procedure di

selezione;

8. MUNIRE

9. INCARICARE

L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO

,-Dr. Glacomo cchina

//L/LL)LLMM\\ (- &

IL DH{IGENTE

I

il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (punto 7 dell’art. 53
comma 2 L.R. n. 30/93);

le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL RESE’ONSKBILE

DEL PRl c DIMENTO
Dr. GIO‘ i Spinelli

IL D l\ETTORE
[TURA P??PONENTE

ilippo

]
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SUL PRESENTE ATTO VIENE ESPRESSO
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DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL DIRETTORE SANITARIO
Dr SsaLoredana.Dl Salvo Dr. Aroldo,Gab {elg Rizzo
/’ I é/ 2 / %
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto; \
ASSISTITO dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
p prop q p

formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Roberto Colletti

k~~w\_,

Il Segretario V¢rbalizzante
Giuseppe Bagtolatt:
ol 1
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ALIERS

DEAVEL

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.1. 05841780827

DIREZIONE SANITARIA

. Protn. /(\K_ :(’q/l/ SNA ' Palermo i _ QX/ 677/ &)LL‘

' Oggetto: Reclutamento Medici le UU.00.CC. di MCAU.

Dott.ssa M. R. G. Sanfilippo
Direttore U.O.C. Risorse Umane

Considerato il permanere della carenza di organico medico presso le UU.00.CC. di MCAU si invita la
S.V. a predisporre i provvedimenti per l'indizione di diverse procedure di reclutamento come di seguito
riportate: 1) concorso pubblico per titoli ed esami; 2) Bando aperto per il conferimento di incarichi a tempo
determinato; 3) Avviso pubblico per il conferimento di incarichi cococo/libero professionali aperto ai medici
specializzandi; 4) Awviso pubblico per il conferimento di incarichi cococo/libero professionali a medici
abilitati; 4) Avviso pubblico per il conferimento di incarichi cococo/libero professionali a medici specializzati

in quiescenza.

Il Direttore Sanitario
roldo Gabriele 'R?o







ALLEGATO

il

Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111

BANDO APERTO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE O DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA RIVOLTO Al CANDIDATI MEDICI

SPECIALIZZANDI ISCRITTI ALL'ULTIMO E AL PENULTIMO ANNO DI CORSO DELLE SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE, DA ASSEGNARE ALLE UU.00.CC. DI MEDICINA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA AZIENDALI

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. del , immediatamente esecutiva:

RENDE NOTO
Art. 1. ( Procedura di selezione )

E’ indetto bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa di durata
non superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/12/2024, rivolto ai medici specializzandi iscritti
all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, da assegnare alle Uu.00.CC.
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis comma 1 del D.L.
n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i..

L'attivitd oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal medico in formazione specialistica,
_ coerentemente con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato all’ordinamento
\ didattico del corso di specializzazione, alle attivita professionalizzanti nonché al programma
,| formativo seguito e all'anno di corso di studio superato.

¥ L'attivita svolta dall'incaricato sara verificata, a seguito di attestazione da parte del Direttore
dell’U.0.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, individuato quale responsabile della
vigilanza sulla regolare esecuzione del contratto.

ART. 2. ( REQUISITI PER L' AMMISSIONE)

Per I'ammissione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei requisiti di seguito
elencati.

e Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’U.E.;

b) Godimento dei diritti politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

-1-
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Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111
c) Non avere riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

e) ldoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell'incarico.

f) Non essere inibiti per legge o per provvedimenti disciplinari all’esercizio della professione;

= Requisiti specifici:
a) diploma dilaurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all'ultimo o al penultimo anno di corso di specializzazione nella disciplina di
Medicina d’Emergenza - Urgenza, ovvero una delle discipline riconosciute equipollenti o affini
ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto
contrattuale.

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma |, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

La partecipazione all'avviso & consentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso che siano in
possesso dei requisiti prescritti.

Art. 3. ( Modalita di partecipazione )

Il presente bando sara affisso in forma integrale sul sito web dell’Azienda e rimarra aperto sino al
1° dicembre 2024 per il reclutamento delle unita di personale necessarie secondo le esigenze di
volta in volta rilevate ed autorizzate dalla Direzione Strategica connesse alla carenza di personale
medico per le UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza di questa Azienda.

Allinterno di tale periodo I'avviso prevede delle scadenze intermedie di 15 giorni a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso stesso ed a seguire, dal giorno successivo alla
scadenza di ciascun quindicesimo giorno.

Le scadenze intermedie entro le quali & possibile presentare l'istanza di partecipazione saranno
riportate in apposito prospetto che sara pubblicato contestualmente al presente avviso sul sito web
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso”.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo
allegato A e la documentazione ad essa allegata, dovra pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali
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Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro il
termine del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale dell’Azienda o entro il termine delle successive scadenze intermedie di 15 giorni
pubblicate sul sito web dell’Azienda come sopra riportato.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

L'invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nermativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Si chiarisce
inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione,
resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione che il candidato
intende presentare dovra essere inviata in formato pdf, preferibilmente in unico file. Alla domanda
deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale del
sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti. Nell’oggetto della PEC deve essere
chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e
ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xm!l” che riporta automaticamente tutte le

informazioni inerenti I'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetti.

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale, non saranno
prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili al’ Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere specificata
la procedura di selezione cui si concorre.

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

1) ilproprio cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta elettronica;
3) Partita IVA/Codice Fiscale;

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comunitario
unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in Italia e Passaporto in corso di validita od
altro documento equipollente;
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5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare |‘_,
procedimenti o le eventuali condanne; '

7) in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in data presso.’;
, con votazione ;

8) iscrizione al penultimo o ultimo anno di corso di specializzazione nella disciplina di Medicina
d’Emergenza - Urgenza, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi
del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.;

9) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando (ovvero ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 autocertificato come da allegato C). Liscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

10) i servizi prestati come Medico presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

11) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati uomini);
12) di avere la piena idoneita fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui
si concorre;

13) Non essere inibito per legge o per provvedimenti disciplinari all’esercizio della professione;

14) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Igs 196 del 30 giugno 2003
e dellart. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito dell’esito della selezione, utilizzando I'allegato F al presente avviso;

15) Vindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, i}
ogm necessana comunicazione relativa alla selezione.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso e non deve essere autenticata. -
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti
specifici di ammissione alla selezione;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
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445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli
culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale maturata nello svolgimento di
attivitd connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il
candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta
la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di
cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo I'art 15 della Legge
del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si
intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sotto personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. | candidati dovranno presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate
dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o
fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di
studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche
sopra indicate. Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai
corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si
applica la procedura sopra indicata, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della
dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’'originale, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

» la tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

= se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

= se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e
sede del’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

= [orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

= | preciso periodo del servizio con lindicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;
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= Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con

precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipolegia di attivita
professionale svolta, data di inizio e fine del rapporto di lavoro).

A tal fine si allegano gli schemi: 1 |

= del curriculum formativo e professionale (allegato B);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000
(conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in
proprio possesso;

della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46) e ss.mm.ii..;

di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento

di identita, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell’atto di notorietd devono consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce con I'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai

fini della valutazione. L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del

titolo autocertificato. L’Azienda effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi
dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Le aal
pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o in copia resa conforme
all’originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli originali che sono in proprio
possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

ART. 4. ( AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE )

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati allart. 3, che
risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti generali e specifici di
cui ai precedenti articoli.

Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la
carenza dei requisiti per 'ammissione, I’Amministrazione procede alla “non ammissione” del
candidato.
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ART. 5. ( VALUTAZIONE DEI TITOLI )

" La selezione sara svolta da apposita Commissione, nominata dal Commissario Straordinario, che

/h

\prowedera al’esame dei curricula ed alla loro comparazione sulla scorta dei titoli professionali, di
'studlo, scientifici e delle esperienze maturate, nei settori di attivita di riferimento, secondo i criteri
/ fissati dalla Commissione esaminatrice al momento del suo insediamento.

In caso di parita di punteggio in graduatoria, prevarra il candidato pili giovane di eta.

ART. 6. ( MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA )

Ad ogni scadenza intermedia di 15 giorni si predisporra elenco dei candidati che hanno presentato
istanza di partecipazione e gli stessi saranno valutati da parte di apposita Commissione individuata e
nominata dal Commissario Straordinario, che formulera la graduatoria.

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato
risultante dal punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e sara approvata con deliberazione
del Commissario Straordinario, previo accertamento della regolarita degli atti.

La procedura speciale di cui al presente avviso sara immediatamente chiusa al raggiungimento delle
unitd di personale necessarie o anche prima su specifica e motivata disposizione della Direzione
Strategica, di cio si dara in ogni caso pubblicita sul sito aziendale.

ART. 7. ( CONFERIMENTO DELL’INCARICO)

In relazione alle esigenze aziendali, su autorizzazione della Direzione Strategica, si procedera al
reclutamento secondo l'ordine di graduatoria.

Uincarico sara conferito con provvedimento del Commissario Straordinario. Il candidato al quale
dovra essere conferito Vincarico dovra produrre i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione oltre a partita IVA, in caso di contratto libero — professionale, e
codice fiscale.

Per la natura dell’incarico I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello & esonerata da qualsiasi responsabilita per i
danni che il professionista incaricato puo subire o arrecare a terzi.

A tal fine il professionista che accetta I'incarico & obbligato a stipulare e produrre, a proprie spese,
con validita per tutta la durata dell’incarico, come ulteriormente precisato al successivo art. 8 del

presente avviso:

= polizza assicurativa per i rischi derivanti da infortuni e malattie professionali (solo in caso di
incarico libero professionale);

= polizza assicurativa per responsabilita civile verso gli utenti e verso terzi con adeguati massimali in
relazione alla tipologia dell’attivita;
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= dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita, incompatibilita o di conflitto di
interesse, anche potenziale, rispetto all'incarico conferito, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs.
n.39/2013 DPR dell’art. 6 del DPR n. 62/2016 e dell’art. 53 comma 14 D.Lgs. n. 165/01).

ART.8. ( RESPONSABILITA’ )

L'incaricato assumera le responsabilitd per le attivita professionali affidategli e pertanto dovra -

provvedere a proprie spese, come sopra specificato, alla stipula di adeguata polizza assicurativa per i
rischi derivanti da danni procurati in occasione dell’espletamento dell’incarico.

In particolare & fatto obbligo al professionista di provvedere, a proprie spese, alla copertura
assicurativa per le ipotesi di responsabilita civile verso gli utenti e verso terzi, per lesioni personali e
danneggiamento di cose, comunque verificatesi nello svolgimento delle prestazioni professionali
oggetto dell’incarico, esonerando I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello da ogni responsabilita al riguardo.

In caso di danni arrecati a terzi durante 'esecuzione del contratto il professionista sara comunque
obbligato a darne immediata notizia all'azienda fornendo i necessari dettagli.

Qualora il professionista non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra, I'Azienda potra procedere
alla risoluzione del contratto.

ART.9. ( NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO)

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato, bensi un rapporto di
lavoro libero professionale, per il quale & necessario il possesso della Partita IVA, instaurato ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, o un
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, senza inserimento funzionale e gerarchico nella
struttura aziendale.

Prima di iniziare |'attivita prevista i professionisti incaricati dovranno sottoscrivere apposito contratto
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa predisposto dall’Azienda.

ART.9 (COMPENSO)

Per I'espletamento delle attivita di cui all'art. 1 del presente bando, ai professionisti incaricati, sara’

corrisposto un compenso orario, che integra la remunerazione prevista per la formazione
specialistica, pari a 40 euro lordi, comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro
onere eventualmente previsto a carico dell'Azienda che ha conferito l'incarico, a seguito di
attestazione da parte del Direttore dell’U.0.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza,
che attestera la regolare esecuzione del contratto.

ART.11. ( DIRITTI E DOVERI )

L'incarico non comporta I'onere della esclusivita e pertanto, I'incaricato potra svolgere altre attivita
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che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l'attivita svolta all’interno dell’Azienda e che non
creino danno all'immagine e pregiudizio al’amministrazione.

Lincaricato nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

L'incaricato & tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza nello
svolgimento dell’'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute a
terzi.

L'incaricato & altresi tenuto alla scrupolosa osservanza del “Codice etico e di comportamento” dei
dipendenti, adottato con Deliberazione n° 551 del 09/09/2019, pubblicato sul sito aziendale.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Commissario Straordinario disporra
'immediata decadenza dell'incaricato dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il
periodo restante.

ART. 12. ( CAUSE DI RISOLUZIONE)

Lincarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda con preavviso di 15 giorni, senza che cid
produca a favore del professionista alcun diritto a risarcimento danni, comunicando la risoluzione del
contratto all’altra parte mediante PEC.

Il professionista potra recedere dall’incarico, anche prima del termine della sua scadenza, con obbligo
di preavviso di 15 giorni, comunicando la rescissione del contratto all’Azienda mediante PEC o
raccomandata A/R.

Il contratto potra essere risolto anticipatamente, rispetto alla data stabilita, anche nei seguenti casi:

» Documentato impedimento grave e permanente del professionista che pregiudichi, ad avviso del
Direttore dell’'U.O.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza , la normale continuita
delle prestazioni;

= Inadempienza da parte del professionista documentata dal Direttore dell’U.0.C. di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza previa diffida.

= Violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici -DPR
16/04/2013, n. 62.

ART. 13. ( TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere .-
fatti valere nei confronti di questa Azienda. &

Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la dichiarazione .
di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F al presente -
bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento
dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G).

ART. 14. ( NORME FINALI )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa
applicabile in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Il presente bando sara affisso all’albo aziendale e pubblicato sul sito web dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo nella sezione “Bandi di concorso”.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’'Unita Operativa
Complessa Risorse Umane dell’Azienda in Viale Strasburgo n. 233 — Palermo Telefono 0917804185 —
8791 PEC: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

Il Direttore UO%

Dott.ssa [y .R/.G./

borse Umane Il Commissario Straordinario
Sanfilippo Dott. Roberto Colletti

B e
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ALLEGATO A

Fac-simile della domanda

Al Commissario Straordinario dell’A.O.
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233 90146 Palermo

I

Il/La sottoscritto/a , domiciliato/a a

, Prov. di , Via/Piazza

, N. c.a.p. , telefono

Chiede di essere ammesso/a al bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionale ‘o di collaborazione coordinata e
continuativa rivolto ai candidati medici specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle
scuole di specializzazione, ai sensi dell’art. 2 bis comma 1 del D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni
in Legge n. 27/2020, da assegnare alle UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
aziendali, indetto da codesta Azienda Ospedaliera con deliberazione n. del

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni:

DICHIARA
1) cognome e nome
2) diessere nato/a (prov.di )il :
3) diessere residente in via/piazza ;

4) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di ___) (ovvero
precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );

6) Partita IVA /Codice Fiscale;

7) le eventuali condanne.penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver

A riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ;
,\_/ 8) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

9) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita in data presso
, con votazione ;
10) di essere iscritto al anno di  specializzazione in
_, presso ;
11) di essere iscritto all’albo dell'ordine dei medici-chirurghi, di , dal
aln. H

12) di non essere inibito per legge o per provvedimenti disciplinari all'esercizio della professione;



13) che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita, incompatibilita o di conflitto
di interesse, anche potenziale, rispetto all'incarico cui si partecipa, ai sensi della normativa
vigente (D.Lgs. n.39/2013 DPR dell’art. 6 del DPR n. 62/2016 e dell'art. 53 comma 14 D.Lgs. n.
165/01);

14) diessere in possesso dell’idoneita fisica per lo svolgimento dell’attivita inerente I'incarico;

15) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni
(ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d’impiego , presso le seguenti
pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al___/ /  oresettimanali_____tipo dirapporto
motivo della cessazione
> ente - ' profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al_/ /  oresettimanali_____tipodirapporto
motivo della cessazione
16) di autorizzare I Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento

UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per
I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei
verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve

comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati

personali come da schema Allegato F;
17) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione puo essere fatta a mezzo del

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ;

Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

Ll SOt OSCIITIO & uvvneteenenesetenne s s e enaanesnnneeenseessansnesesensssssansnsssssssssssssnesonnsnesssnnsssassesssosessstlonees
NALD A ceises s ssonemnness vameanng i o seiie s Swassvns § HFEoavsn s sovesioeses s swmisenss »

POSTARNER HIL. . . conccms s o waminnn » # mnmacn 3  sisimsisins sswwsmns s VB wevnen s v smesns s womenmns sommusossiins s sswmanss s ons s Mpge W oo
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

;) DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:

Titoli di studio per ’accesso alla selezione

.......................................... CONSEZUILO PIESSO .. c.eevuianevuriineeaesoeeieeiern i strasassenne

............................................................... VOO ... % - Ny -+ 1N data oo

.......................................... CONSEZUILO PIESSO . eun v vuueeennrarunerassineeneesiase et seeee

............................................................... MELON - eereenennee. DAL i
sk ok ok ok ok e sk ok eskesk ok skok ok

Specializzazione per I’accesso alla selezione

...................................................................................................................................

.......................................... CONSEEUILA PIESSO «.vuvrniuernnrnsenieeneeneee et sa s sa e
............................................................... VOO vvveneeeeeeieeeedndata oo,
per una durata di anni ...... 48 2% v
.......................................... CONSEZUILA PrESSO ..euuvuniriiirnirnrrneiientrarieeiettanaiaeas st
............................................................... VOLO vvveeeeenenneeeeeindata oo
/\\ \ peruna durata di #NDie ... .ccccrenmnecinininiesisiininisn e,
i
»f ook o ok ok ook skokok ok ok ok ok ok

" Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

......................................................................................

%k ok ok ok ok ok sk ke sk ke skosk sk kok ok



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei ..............oooiiiiiniiiiiiiiiniiiinlon, della
Proviied ... o sesses s s suensmsunss reosns vamss dal oo n. posizione ................

sk sk ok ok sk ke sk ke ook ok kol ko

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

THEOLO: o+ venammion s svmiasnmms « o smainias s avisis-essessis sssmienss s o s smse's « sacaininn o o acoconre o o svminsw's s § &EGTHHHS & 580w & omaois s T s o
T R (S LR N Lo WA L o o NS P
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

e sfe sk ok ok skooke sk ok okok skok sk ok ok

Attivita _di_servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private | '
convenzionate SSN: ’

Ente . Tempo tipologia -
(specificare sede) dal A qualifies indeterm/determ* oraria**

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
- dal al
- dal al

e sk sk sk sk sk skeoskook sk ok skok skok ok



Altre attivita presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di
presso (denominazione e sede ente)
a titolo di

D €0.€0.Co D libero professionista [ ] borsista

.............................................................................

[ ] interinale mediante agenzie di 1avoro 0 coop. SOCIALE ...eovvvveuiriiuiriiiiii e

[ ] contrattista ricercatore |:| altro

(barrare la voce che interessa)

_“Attivita svolta nel profilo professionale di
presso (denominazione e sede ente)
a titolo di

D €0.€0.cO [ ] libero professionista D borsista

[ ] interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. SOCTali iu. . o iiuiieeiiiiiinii

[ ] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che interessa)

.........................................

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di
presso (denominazione e sede ente)
a titolo di

D €0.C0.CO [ ] libero professionista [] borsista

[ ] interinale mediante agenziedilavoro 0 coop. Sociali .......oooviriiiiiriiiiii

[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)
N dal oot al

+’Impegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

sk sk ok ok ok ok ok sk skok sk okok dkok ok
Attivita presso strutture private
Attivita svolta nel profilo professionale di............coeuvriiiiniiiiiiiiiii e
presso (esatta denominazione e indirizzo Struttura)..........coooeviiiniiiiiiiiiin s
dal. i s cosmomumans s van .| PP —
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




3k e ok sk skeooke ok sk sk sk kR sk ok keok

Attivita di docenza:
B B 110) (o X 1= I 00 o NP

N.B. Per ogni materia indicare il totale delle ore e/o degli aa.aa. o aa.ss.; schema da riprodurre per ciascuna
docenza / materia.

seofeoskskokok ok ok oskok kR ok ok

Partecipazione ad attivitd di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a~
€Oncorso;

Denominazione del COrSO: .. ... ..uuuiiiiiiiiitiii e o
Ente organizzatore € luogo SVOIZIMENtO ........oeiiiiiiiuitiiiiiiiiii s e :
Data/e di svolgimento ............c.ccoeiiviiniiiiiiinninininnn, num. giorni....... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o0 senza esame finale; se con ECM

€ QUANLL) «oeveerreieerenrniranenrrarrerossonneasnessessarnensnsnnoncesnenenso Ope s NI oo oreeorisoaiansiis

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

ook ok ok o ok ok KoK K kR okk

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la = |/
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum. S

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento
della procedura concorsuale e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata .....ocoeveviiiiiiiiiiiii e



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

I1/1a SOttOSCIIttO/a. . cveeerereeierere e COAFISCuuurieriineinrereeereenienseessesseeeesneeseeeee e e aane e e

NALO/A Bueveeererereceeeee e sreneens Prov............. o crersenconved seeommensensasasinssisgilee s sssssss 5538
w;;sidente Bevenrereeenrennens SUUUUSRIE RS a—— PLOV..cvererrsasnsssrcnsssssensnsesilfioseeseBeernsvnnnasoanas

Vs e g g

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che si allega...... gume . Mgeereererenirarearesrersernscrsieniiiiiieneean.

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

Il/1a SottoSCIitto/a......c.cueuvvceciierennciciesiriiaan T ) N——————— . S
Nato/a a.....ccevviviiviiiiiiicicecre e, Prov............. HL...eonlcinso sl s sssssmios Meussons lssn sssnsssmonessastps
B EaltBE: o ssssnssnsssess somsmsmsss s s s smsssn prov

Ve om s maman e asasmasen s s s bS8 SRS T N /0. SRR

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per ladizi
quale questa dichiarazione ¢ resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal

D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento deiy:iC:!
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti. A

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
_ ‘quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
{ D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
“—dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

L la)) IPREREERE— (data)......cecereennene

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Digs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)

I1/La SOttOSCIIIO/A v vverenrermronneersssasscsssssnensnnses , TBEOIR B . oo sssinssnanmmmnnss e NN , prov
........ leeeesieiieeneninn, € residente QM ..ceveieenvvieeecenieiiiesy PIOVeciieniinnnss Via
.............................. N........., in qualitd di partecipante al bando di selezione pubblica

aperto, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa rivolto ai candidati medici
specializzandi iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione,
ai sensi dell’art. 2 bis comma 1 del D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge
n. 27/2020, da assegnare alle UU.OO.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

d’Urgenza aziendali, indetto con deliberazione n. del dell’ Azienda

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale

Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformitd al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’art, 13 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per 1’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo ¢ data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identitd)




A LLSEATO &

TETALRUNiEE

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

' /Con questo documento, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d’ora innanzi A.0.O.R.
" Villa Sofia Cervello) intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell'ambito

della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPO — Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui I'A.0.O.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in ossequio al dettato noermativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:

dpo@villasofia.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati puo avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.

In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

) Iespletamento delle attivita volte allindividuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
der requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall'art. 6, par. 1, lett. b) e

c) del GDPR;

11).il conferimento dellincarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica é data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

fll) la gestione del relativa contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei
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dati richiesti comporta pertanto Iimpossibilitd di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Periodo di conservazione dei dati

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta |'attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavore e per il tempo

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all’affidamento dell'incarico professionale;

2) Autoritd Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societa esterne nominate dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.
7. Trasferimento dei dati all’estero
I dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

8. | Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualitd di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

- il diritto di conoscere se I’ A.O.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che Iai .
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo *,

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;




- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cio pregiudichi la liceita del trattamento,

basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la protezione
¢ .. deidati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.
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BANDO APERTO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE O DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA RIVOLTO Al CANDIDATI MEDICI LAUREATI
IN MEDICINA E CHIRURGIA, ABILITATI ALLA PROFESSIONE MEDICA E ISCRITTI AGLI ORDINI
PROFESSIONALI DA ASSEGNARE ALLE UU.00.CC. DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE
E D’URGENZA AZIENDALI

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. del , immediatamente esecutiva:

RENDE NOTO
Art. 1. ( Procedura di selezione )

E’ indetto bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa di durata
non superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/12/2024, rivolto a laureati in medicina e chirurgia
abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti all’ordine professionale, da assegnare alle
UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis comma
3 del D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i..

Gli incaricati svolgeranno attivita di supporto ed affiancamento ai Dirigenti Medici delle strutture di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza e svolgeranno attivita mediche sulla base delle
competenze acquisite secondo le modalita ed il grado di autonomia stabilito dal Direttore dell’U.0.C.
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

ART. 2. ( REQUISITI PER L’AMMISSIONE)

Per Pammissione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei requisiti di seguito
elencati.

e Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’U.E.;
b) Godimento dei diritti politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

¢) Non avere riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;
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d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comunqgue con mezzi fraudolenti;

e) Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

f) Non essere inibiti per legge o per provvedimenti disciplinari all’esercizio della professione;

= Requisiti specifici:
= diploma di laurea in medicina e chirurgia;

= jscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando (ovvero ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 autocertificato come da allegato C). L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto
contrattuale.

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma |, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

La partecipazione all'avviso & consentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso che siano in
possesso dei requisiti prescritti.

Art. 3. ( Modalita di partecipazione )

Il presente bando sara affisso in forma integrale sul sito web dell’Azienda e rimarra aperto sino al
1° dicembre 2024 per il reclutamento delle unitad di personale necessarie secondo le esigenze di
volta in volta rilevate ed autorizzate dalla Direzione Strategica connesse alla carenza di personale
medico per le UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza di questa Azienda.

Allinterno di tale periodo I'avviso prevede delle scadenze intermedie di 15 giorni a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso stesso ed a seguire, dal giorno successivo alla

scadenza di ciascun quindicesimo giorno.

Le scadenze intermedie entro le quali & possibile presentare l'istanza di partecipazione saranno
riportate in apposito prospetto che sara pubblicato contestualmente al presente avviso sul sito web
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso”.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo
allegato A e la documentazione ad essa allegata, dovra pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro il

termine del 15° giorno successivo alla data di_pubblicazione del presente avviso sul sito




"

(OSPEDALIER}
AT LSO ERVELLD

FOSBEDALIR

Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111

istituzionale dell’Azienda o entro il termine delle successive scadenze intermedie di 15 giorni
pubblicate sul sito web dell’Azienda come sopra riportato.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

Uinvio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.

65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Si chiarisce
inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione,
resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione che il candidato
intende presentare dovra essere inviata in formato pdf, preferibilmente in unico file. Alla domanda
deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale del
sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti. Nell'oggetto della PEC deve essere
chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e
ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le
informazioni inerenti 'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetti.

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale, non saranno
prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere specificata
la procedura di selezione cui si concorre.

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

1) il proprio cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta elettronica;
3) Partita IVA/Codice Fiscale;

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comunitario
unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in Italia e Passaporto in corso di validita od
altro documento equipollente;
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5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare i,
procedimenti o le eventuali condanne; '

poAs
7) in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in data presso::’
, con votazione ; N

8) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando (ovvero ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 autocertificato come da allegato C). Liscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei paesi dell’lUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

9) i servizi prestati come Medico presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati uomini);

11) di avere la piena idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui
si concorre;

12) Non essere inibito per legge o per provvedimenti disciplinari all’esercizio della professione;

13) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Igs 196 del 30 giugno 2003
e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per |'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito dell’esito della selezione, utilizzando 'allegato F al presente avviso;

14) I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa alla selezione.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, e non deve essere autenticata. !
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore. |

IR

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti
specifici di ammissione alla selezione;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli
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culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale maturata nello svolgimento di
attivitd connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il
candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta
la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

Tuttl i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copla legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di
cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo I'art 15 della Legge
del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si
intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sotto personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. | candidati dovranno presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate
dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o
fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di
studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche
sopra indicate. Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai
corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si
applica la procedura sopra indicata, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della
dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’'originale, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..

IMIODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

» la tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

= se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

= se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e
sede dell’Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

» ['orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

= il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;

= Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita

-5-
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professionale svolta, data di inizio e fine del rapporto di lavoro).

A tal fine si allegano gli schemi:

del curriculum formativo e professionale (allegato B);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000_‘.., -\
(conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in”. .|\

proprio possesso;

della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del

D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46) e ss.mm.ii..;

di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento
di identita, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell'atto di notorietd devono consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce con I'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai
fini della valutazione. L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato. L’Azienda effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi
dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Le

pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o in copia resa conforme :

all'originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli

artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformitd di copie agli originali che sono in proprio:" v
possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto (l"iel o A

candidato. \
ART. 4. ( AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE )

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati all’'art. 3, che

risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti generali e specifici di
cui ai precedenti articoli.

Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la

carenza dei requisiti per 'ammissione, I’Amministrazione procede alla “non ammissione” del
candidato.




ZIENDA O5SREDAL
OSPEDALLRIUN VLR ORA

ERLE

Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111

ART. 5. ( VALUTAZIONE DEI TITOLI )

La selezione sara svolta da apposita Commissione, nominata dal Commissario Straordinario, che
provvedera all’esame dei curricula ed alla loro comparazione sulla scorta dei titoli professionali, di
studio, scientifici e delle esperienze maturate, nei settori di attivita di riferimento, secondo i criteri
fissati dalla Commissione esaminatrice al momento del suo insediamento.

In caso di parita di punteggio in graduatoria, prevarra il candidato piu giovane di eta.

ART. 6. { MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA )

Ad ogni scadenza intermedia di 15 giorni si predisporra elenco dei candidati che hanno presentato
istanza di partecipazione e gli stessi saranno valutati da parte di apposita Commissione individuata e
nominata dal Commissario Straordinario, che formulera la graduatoria.

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato
risultante dal punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e sara approvata con deliberazione
del Commissario Straordinario, previo accertamento della regolarita degli atti.

La procedura speciale di cui al presente avviso sara immediatamente chiusa al raggiungimento delle
unita di personale necessarie 0 anche prima su specifica e motivata disposizione della Direzione
Strategica, di cio si dara in ogni caso pubblicita sul sito aziendale.

ART. 7. ( CONFERIMENTO DELL'INCARICO)

In relazione alle esigenze aziendali, su autorizzazione della Direzione Strategica, si procedera al
reclutamento secondo I'ordine di graduatoria.

L'incarico sara conferito con provvedimento del Commissario Straordinario. |l candidato al quale
dovra essere conferito I'incarico dovra produrre i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione oltre a partita IVA, in caso di contratto libero — professionale, e

codice fiscale.

Per la natura dell’incarico 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello & esonerata da qualsiasi responsabilita per i
danni che il professionista incaricato puo subire o arrecare a terzi.

A tal fine il professionista che accetta I'incarico & obbligato a stipulare e produrre, a proprie spese,
con validita per tutta la durata dell’incarico, come ulteriormente precisato al successivo art. 8 del
presente avviso:

= polizza assicurativa per i rischi derivanti da infortuni e malattie professionali (solo in caso di
incarico libero professionale);

= polizza assicurativa per responsabilita civile verso gli utenti e verso terzi con adeguati massimali in
relazione alla tipologia dell’attivita;
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= dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita, incompatibilita o di conflitto di
interesse, anche potenziale, rispetto all'incarico conferito, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs.
n.39/2013 DPR dell’art. 6 del DPR n. 62/2016 e dell’art. 53 comma 14 D.Lgs. n. 165/01).

A,

ART.8. ( RESPONSABILITA’ )

L'incaricato assumera le responsabilita per le attivita professionali affidategli e pertanto dovra ===
provvedere a proprie spese, come sopra specificato, alla stipula di adeguata polizza assicurativa per i
rischi derivanti da danni procurati in occasione dell’espletamento dell'incarico.

In particolare & fatto obbligo al professionista di provvedere, a proprie spese, alla copertura
assicurativa per le ipotesi di responsabilita civile verso gli utenti e verso terzi, per lesioni personali e
danneggiamento di cose, comunque verificatesi nello svolgimento delle prestazioni professionali
oggetto dell’incarico, esonerando I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervelio da ogni responsabilita al riguardo.

In caso di danni arrecati a terzi durante I'esecuzione del contratto il professionista sara comunque
obbligato a darne immediata notizia all’azienda fornendo i necessari dettagli.

Qualora il professionista non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra, I’Azienda potra procedere
alla risoluzione del contratto.

ART.9. ( NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO )

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato, bensi un rapporto di
lavoro libero professionale, per il quale & necessario il possesso della Partita IVA, instaurato ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, o un
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, senza inserimento funzionale e gerarchico nella

struttura aziendale.

Prima di iniziare I'attivita prevista i professionisti incaricati dovranno sottoscrivere apposito contratto
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa predisposto dall’Azienda.

ART.9 (COMPENSO)

Per 'espletamento delle attivita di cui all’art. 1 del presente bando, ai professionisti incaricati,'sara | /*
corrisposto un compenso orario pari a 40 euro lordi, comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali
e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico dell'Azienda che ha conferito l'incarico, a
seguito di attestazione da parte del Direttore dell’U.0.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, che attestera la regolare esecuzione del contratto.

ART.11. ( DIRITTI E DOVERI)

L’incarico non comporta I'onere della esclusivita e pertanto, I'incaricato potra svolgere altre attivita
che non siano in contrasto e/o in concorrenza con lattivita svolta all’interno dell’Azienda e che non
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creino danno all'immagine e pregiudizio all'lamministrazione.

L’incaricato nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

L'incaricato & tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza nello
svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute a
terzi.

Uincaricato & altresi tenuto alla scrupolosa osservanza del “Codice etico e di comportamento” dei
dipendenti, adottato con Deliberazione n° 551 del 09/09/2019, pubblicato sul sito aziendale.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Commissario Straordinario disporra
'immediata decadenza dell’incaricato dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il
periodo restante.

ART. 12. ( CAUSE DI RISOLUZIONE)

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda con preavviso di 15 giorni, senza che cio
produca a favore del professionista alcun diritto a risarcimento danni, comunicando la risoluzione del
contratto all’altra parte mediante PEC.

Il professionista potra recedere dall’'incarico, anche prima del termine della sua scadenza, con obbligo
di preawviso di 15 giorni, comunicando la rescissione del contratto all’Azienda mediante PEC o
raccomandata A/R.

Il contratto potra essere risolto anticipatamente, rispetto alla data stabilita, anche nei seguenti casi:

= Documentato impedimento grave e permanente del professionista che pregiudichi, ad avviso del
Direttore dell’U.0.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza , la normale continuita
delle prestazioni;

= |nadempienza da parte del professionista documentata dal Direttore dell’'U.0.C. di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza previa diffida.

= Violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici -DPR
16/04/2013, n. 62.

ART. 13. ( TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
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I'esclusione dal concorso.

Linteressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere
fatti valere nei confronti di questa Azienda.

Il candidato e quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la dichiarazione} -~
di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F al presente:\ e
bando. ~

Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento
dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G).

ART. 14. ( NORME FINALI )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa
applicabile in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Il presente bando sara affisso all’albo aziendale e pubblicato sul sito web dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo nella sezione “Bandi di concorso”.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unita Operativa
Complessa Risorse Umane dell’Azienda in Viale Strasburgo n. 233 — Palermo Telefono 0917804185 —

8791 PEC: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

Il Direttore U.0.J/Risorse Umane Il Commissario Straordinario
Dott.ssa M. f/ Sanfyippo Dott. Roberto Colletti
/AT e, TR

-10-



ALLEGATO A

Fac-simile della domanda

Al Commissario Straordinario dell’A.O.
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello

Viale Strasburgo, 233 90146 Palermo
‘v

(\/
\

Il/La sottoscritto/a , domiciliato/a a

, Prov. di , Via/Piazza

, n. c.a.p. , telefono

Chiede di essere ammesso/a al bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa
rivolto ai candidati laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti
all’ordine professionale, ai sensi dell’art. 2 bis comma 3 de! D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni in
Legge n. 27/2020 e s.m.i., da assegnare alle UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
aziendali, indetto da codesta Azienda Ospedaliera con deliberazione n. del

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni:

DICHIARA
1) cognome e nome
2) diessere nato/a (prov.di )il ;
3) diessere residente in via/piazza H
4) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di ___) (ovvero

precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );

‘ 6) Partita IVA /Codice Fiscale;

U 7) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ;

8) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

9) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita in data presso
, con votazione H
10) di essere iscritto all’albo dell'ordine dei medici-chirurghi, di , dal
aln. ;

11) di non essere inibito per legge o per provvedimenti disciplinari all’esercizio della professione;
12) che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita, incompatibilita o di conflitto di
interesse, anche potenziale, rispetto all’incarico cui si partecipa, ai sensi della normativa vigente
(D.Lgs. n.39/2013 DPR dell’art. 6 del DPR n. 62/2016 e dell’art. 53 comma 14 D.Lgs. n. 165/01);



13) diessere in possesso dell’idoneita fisica per lo svolgimento dell’attivita inerente l'incarico;

14) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni
(ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d’'impiego , presso le seguenti
pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / __/ ore settimanali______tipo di rapporto
motivo della cessazione
> ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al__/ /  oresettimanali____tipo dirapporto
motivo della cessazione v
15) di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, ai
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla
domanda deve comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei

propri dati personali come da schema Allegato F;
16) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione puo essere fatta a mezzo del

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ;

Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)




]

ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

TL SOTEOSCITEEO « v nne e ene et e e et e e e e ee e e e e e e e e e ee e e e e s e se s e e e sae saaaeen e aen s s s e enaaaaassasaaeaneestettnssannaans ,
DALD. A weree s sinsninssomnnemnsssemmmamessosmasens s e wisssss s SHEwEREs & FoeaEsH 2 256 ;1 ERUUUUUNUUTTRURURURI. .. S 4 ,

(S Ta s 11 |y SR — VB o v omnmind 5 SaR 6 D Fisiss § S8 upoes y cwmes « o ST s
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni nen veritiere, ai

Mchsi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilitd

/
DICHIARA

i seguenti stati e fatti personali:

Titoli di studio per I’accesso alla selezione
.......................................... CONSEGUILO PreSSO ... .. @mps: - -Mpr +vereerroeramesnsesrinmnoreesnm
............................................................... votQ..... K ... indata .oooiiviiiinininiininans
.......................................... CONSEZUILO PrESSO . ..tievvuiberninrnenernarareoeneenenaaiamnrraenasasses
............................................................... VO ..o cmisinss son TN ABLA vanusoesnsrs poves v wommes

3k ok ok ok e ok ok kol ok ok ok sk k ok ok

Specializzazione per ’accesso alla selezione

.......................................... COMSEZUILA PIESSO ..euvtvruriruarnrneresrreretiensiteirnnensassesann
............................................................... VOLO vveneevennenneneeeeedndata oo
per una durata di anni ..........o i
.......................................... CONSEEUILA PIESSO . .vuevvnuiiunenranenenessrncnenee e eaasse s
{ [ seenans o o v omemomises ssvecers SO woomce it & b6 SERRRRRES § 8 RS 7701 (0 NN 0 dAEA i0ns & o sssss s soponns
L/ peruna duratadianni ..o
sk ok 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok skokok

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

s ok sk ok ok sk oke ok sfeok sk stk skeok



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei

Provincia di....coooveeevineiineeieeiineeinnen,

AL a5 5 s s somasnn s sswamns 3 gasen n. posizione

3 ok ok ok ok ok ok ook ook sk skok sk ok

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

1) (o 3PP PTTR w08

Rivista scientifica / altro

N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

stk sk stk ook ok ok sk ko ok

Attivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture privaté"

convenzionate SSN:

Ente . Tentpo tipologia
(specificare sede) dol Al qualifica indeterm/determ* oraria**

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
#* specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite

-dal al
- dal al

sk ok ok o sk ok ok ok sk ke sk ke sk ok ok



Altre attivita presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di..........c.oeiuiiuiiniiiiniiiiiii
presso (denominazione € SEAE ENEE) ...........uevuerunrrunniumiier ittt
a titolo di
[] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista
[ ] interinale mediante agenzie di lavoro 0 €oop. SOCIAl ....vvirirurerreensiiriiiii
\ (indicare esatta denominazione, indirizzo e sede)

! 2\
\/ﬁ_;}ontrattlsta ricercatore |:| altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di..............ooeiiniiiiiiniii
presso (denominazione € SEde ENLE) .........uiuniunriuniuneiniiiien it et

a titolo di

D €0.c0.co [ ] libero professionista [ ] borsista

[] interinale mediante agenzie di lavoro 0 c00P. SOCIAlL ..uu..vveisstiireeeiiiiiiiii s

D contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di.............ooooiiiiiii
presso (denominazione € Sede NtE) .......ive.iaie.eiunsiun it i

a titolo di

D €0.c0.co [] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .........ccoiiiiiiiiiiiii

[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)

.L_Ii‘p‘egno orario settimanale............ ....

N.B! Schema da riprodurre per ogni esperienza

sk 3k ok ok ok ok sk sk stk sk skok ok skok
Attivita presso strutture private
Attivita svolta nel profilo professionale di.............ooiviviiiiiiiiiiiii
presso (esatta denominazione e indirizzo Struttura)..............oooiiiiiiii
's 1 —— -} —
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: per n. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




sk st ke ok ke ok o ok sk ok sk ok sk sk skeok

Attivita di docenza:
B B170) (0 X 1= ML 00 vl o IO PP

ENte OrZaniZZatore ... ...ccvcvvieueereeeeiereieceeesteetetnseseeet et et oo saebesssss s ers b s sessasaena e e s e s e s saenanins
S S oppure: data di svolgimento......ccive s coveressvonanns ore docenzan. ............

Materia di INSEENAMEILO:. .. .ccueeuerrertererertee ee et et e eaeseaa s enseaaeeneaasaasaneseentasattitenssentsaenns
N.B. Per ogni materia indicare il totale delle ore e/o degli aa.aa. o aa.ss.; schema da riprodurre per ciascuna .

docenza / materia.

3 ok sk sk ok ok ok ke oke ok skokok sk ok .
Partecipazione ad attivith di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina
concorso; L
DenOMINAZIONE AE1 GOS0 ..o« v« wnsivisn s amiosss 4a5ouas § SEEGHESS FREESASE » 5BTRST 1L AT DB ELE Svn S & omcais s oaine vomaains st
Ente organizzatore € 1uogo SVOIZIMENTO ... ....covuiviuinininiiiiiiiiiii e i
Data/e di svolgimento ............cecvvmiueneiiniiniiininnenns num. giorni....... oppure ore complessive..........

Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale 0 senza esame finale; se con ECM

€ UATIELY vion55 5 5 smomsrss siiommmarns o womesini i, £ a 8 SoHHERS & ESammie 3 § smismioias » Ssrs VO s ¥ s ivromome  worwrg e
N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

sk ok ok sk ok sk sk ok sk skokok sk ok okok

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum. N

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento
della procedura concorsuale e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

WHOEO €& dAA wwvmunns s 55 s s samsmmmmmsmn s 53 s sesmms



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

I1/1a SOttOSCIIttO/a. . ueeveereeerenrereeeeeeeee e COAFISC....couviviemeseisnernesnansanssssassrscassess o - Sgge + Mg s
| 171 N ——————— Prov............. ileseecdeiesedeisensnsniensanseesss glggessesssssservens
L/Re51denteaprov
A DBk ssmsmmusssrons minares sawmsms s vesmgss sy s vp e sem e Rk SRR 5 Tlssssssssssssenesssensgersnerarerervromsmmemmmmnend i § 5453

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che si allega..........uoiiiii

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

/ firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualitd personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abllltazmne)

|
U E§h 0y v R — COAFISC....coverurenreneenmsnrsennesressanansoscrss oo Mo s oo e 0 o0 en L
N O A e T e e i s it 35" N— loversed cvesnd censnsivenier e oot
RESIAENLE A....oovvrrrerieeiieiicieicirec et prov
VI8 tetect ettt Deoereguer-ositine T cconnininniainsnisiins

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

””’IF/
A

.........................................................................................................................................................

. mN

_\N

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal*
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei -
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

U’l’/lél SOtOSCIIO/A. verevreeeeeeererecaceeerraenesesesanaes COAFISC..vnrrrerseesasassensessrrsnrseresesesesscesgfllgg e s s s sssses
INALO/A B.veeveeeeeeneeeiereereere e seesenesneanee Prov......c..... ;1 U S U, —r
RESIAEIIE Hlitisisionarmansonnesisonsnsssssisisisssmsssmmarmssssstes e 6] (0. SRR, .. AR ——
WV persmmnenermpmusssssasssnsns ensssasormsesysguamesesonsamnsnah hebSasEREFAI TSI ) WO, SN SRR

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(/Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la

quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita ﬁersonale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Dlgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)
II/La SOttOSCIIttO/a ...vvvevieeieeeeiieeeie e eenanenas ,NA0/A A evevneeiinnininaneene. M , prov
........ floessssnansnsnissioy © TOSIAENEE T ..ovsmeanvonsnsssssrsmonmnsey PIOVasssorpmes o Vid
.............................. N........., in qualita di partecipante al bando di selezione pubblica

aperto, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa rivolto ai candidati laureati
in medicina e chirurgia, abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti agli
ordini professionali, ai sensi dell’art. 2 bis comma 3 del D.L. n. 18/2020, convertito con
modificazioni in Legge n. 27/2020, da assegnare alle UU.OO.CC. di Medicina e Chirurgia

d’ Accettazione e d’Urgenza aziendali, indetto con deliberazione n. del

dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in

Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’art. 13 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di -
partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sulf';
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

Con questo documento, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d’ora innanzi A.0.O.R.
Villa Sofia Cervello) intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell'ambito

della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo

n. 233
2. DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati
Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui I'A.0.O.R. Villa Sofia Cervello tratta

i dati personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:

dpo@villasofia.it
3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali awiene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.

In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

1) Pespletamento delle attivita volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e

c) del GDPR;

1) il conferimento dell’incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

l11) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall‘art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei



dati richiesti comporta pertanto I'impossibilitd di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Periodo di conservazione dei dati

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta I"attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell’instaurando rapporto di lavoro e per il tempo*

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all’affidamento dell'incarico professionale;

2) Autorita Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societa esterne nominate dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero

| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

8. | Suoi diritti
Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualita di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare - n
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitahili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (ir]

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

3,

- il diritto di conoscere se I' A.0.O.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;
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- il diritto alla portabilita dei dati personali che la riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cio pregiudichi la liceita del trattamento,

basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.
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BANDO APERTO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE O DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA RIVOLTO Al CANDIDATI DIRIGENTI MEDICI
COLLOCATI IN QUIESCENZA, ANCHE OVE NON ISCRITTI AL COMPETENTE ALBO PROFESSIONALE
IN CONSEGUENZA DEL COLLOCAMENTO A RIPOSO, DA ASSEGNARE ALLE UU.00.CC. DI
MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA AZIENDALI

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. del , immediatamente esecutiva:

RENDE NOTO
Art. 1. ( Procedura di selezione )

E’ indetto bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa di durata
non superiore a sei mesi, prorogabili sino al 31/12/2024, rivolto ai dirigenti medici collocati in
quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del
collocamento a riposo, da assegnare alle UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza aziendali, ai sensi dell’art. 2 bis comma 5 del D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni

in Legge n. 27/2020 e s.m.i..

Gli incaricati svolgeranno attivita mediche a supporto ed affiancamento dei Dirigenti Medici delle
strutture di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

(/L'attivité svolta dall’incaricato sara verificata, a seguito di attestazione da parte del Direttore
dell’'U.0.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, individuato quale responsabile della
vigilanza sulla regolare esecuzione del contratto.

ART. 2. ( REQUISITI PER L’AMMISSIONE)

Per I'ammissione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei requisiti di seguito
elencati.

e Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'U.E.;

b) Godimento dei diritti politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
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c) Non avere riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo; Sol

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazio'ne-
ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e| /.
comunque con mezzi fraudolenti; N

e) ldoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

f) Non essere inibiti per legge o per provvedimenti disciplinari all’esercizio della professione;

= Requisiti specifici:
a) diploma dilaurea in medicina e chirurgia;

b) possesso di una delle specializzazioni nelle discipline di cui al D.M. 30.01.1998 e D.M.
31.01.1998 e ss.mm.ii.;

c) essere dirigente medico in quiescenza;

Tutti i requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto
contrattuale.

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma |, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

La partecipazione all'avviso & consentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso che siano in
possesso dei requisiti prescritti.

Art. 3. ( Modalita di partecipazione )

Il presente bando sara affisso in forma integrale sul sito web dell’Azienda e rimarra aperto sino al
1° dicembre 2024 per il reclutamento delle unita di personale necessarie secondo le esigenze di .
volta in volta rilevate ed autorizzate dalla Direzione Strategica connesse alla carenza di personale
medico per le UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza di questa Azienda.

All'interno di tale periodo I'avviso prevede delle scadenze intermedie di 15 giorni a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso stesso ed a seguire, dal giorno successivo alla
scadenza di ciascun quindicesimo giorno. ~o T

Le scadenze intermedie entro le quali & possibile presentare l'istanza di partecipazione saranno
riportate in apposito prospetto che sara pubblicato contestualmente al presente avviso sul sito web
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso”.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo
allegato A e la documentazione ad essa allegata, dovra pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro il
termine del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
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istituzionale dell’Azienda o entro il termine delle successive scadenze intermedie di 15 giorni
pubblicate sul sito web dell’Azienda come sopra riportato.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

Linvio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall'art.
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Si chiarisce
inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione,
resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione che il candidato
intende presentare dovra essere inviata in formato pdf, preferibilmente in unico file. Alla domanda
deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale del
sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti. Nell’'oggetto della PEC deve essere
chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando,
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e
ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml!” che riporta automaticamente tutte le
informazioni inerenti I'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti e priva di effetti.

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale, non saranno
prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali errori nell'invio mediante posta certificata.

Per finalitd di carattere esclusivamente organizzativo, nell'oggetto della PEC, dovra essere specificata
la procedura di selezione cui si concorre.

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

1) il proprio cognome e nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta elettronica;
3) Partita IVA/Codice Fiscale;

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comunitario

unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in ltalia e Passaporto in corso di validita od
altro documento equipollente;
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5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; ‘

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che posson'c'i‘ y
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare (/
_procedimenti o le eventuali condanne;

7) in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in data presso
, con votazione p

8) il possesso di una delle specializzazioni nelle discipline di cui al D.M. 30.01.1998 e D.M.
31.01.1998 e ss.mm.ii.;

9) diessere dirigente medico in quiescenza;

10) di aver prestato servizio, nel periodo antecedente al collocamento in quiescenza, nel profilo di
Dirigente Medico della disciplina di presso le
strutture sanitarie e nei periodi dettagliatamente documentati nel curriculum formativo-
professionale allegato alla presente istanza;

11) l'eventuale iscrizione all’albo dell'ordine dei medici-chirurghi;

12) di avere la piena idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui
si concorre;

13) Non essere inibito per legge o per provvedimenti disciplinari all'esercizio della professione;

14) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs 196 del 30 giugno 2003
e dellart. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito dell’esito della selezione, utilizzando 'allegato F al presente avviso;

15) l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa alla selezione.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, e non deve essere autent|cata sl T

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita deI
sottoscrittore. sy

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti
specifici di ammissione alla selezione;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli
culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale maturata nello svolgimento di
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attivita connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il
candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Aj
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta
la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di
cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo I'art 15 della Legge
del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si
intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sotto personale responsabilitd e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’'art. 76 del
citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. | candidati dovranno presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate
dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o
fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di
studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche
sopra indicate. Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai
corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si
applica la procedura sopra indicata, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della
dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’'originale, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

= [a tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

= se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

= se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e
sede dell’Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

= ['arario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

= il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;

= Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita
professionale svolta, data di inizio e fine del rapporto di lavoro).

-5-
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A tal fine si allegano gli schemi:

del curriculum formativo e professionale (allegato B);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/-;2000"
(conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in|-

proprio possesso;

della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del -

D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46) e ss.mm.ii..;

di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento
di identita, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell’atto di notorietd devono consentire allAmministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce con l'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai
fini della valutazione. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato. L’Azienda effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi
dellart. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o in copia resa conforme
all’originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli originali che sono in proprio
possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato. /

ART. 4. ( AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE )

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati all'art. 3, che

risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti generali e specifici di
cuiai precedenti articoli.

Qualora dal’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la

carenza dei requisiti per I'ammissione, I’Amministrazione procede alla “non ammissione” del
candidato.

ART. 5. ( VALUTAZIONE DEI TITOLI )

La selezione sara svolta da apposita Commissione, nominata dal Commissario Straordinario, che

i
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provvedera all'esame dei curricula ed alla loro comparazione sulla scorta dei titoli professionali, di
studio, scientifici e delle esperienze maturate, nei settori di attivita di riferimento, secondo i criteri
fissati dalla Commissione esaminatrice al momento del suo insediamento.

~ In caso di parita di punteggio in graduatoria, prevarra il candidato piu giovane di eta.

ART. 6. ( MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA )

Ad ogni scadenza intermedia di 15 giorni si predisporra elenco dei candidati che hanno presentato
istanza di partecipazione e gli stessi saranno valutati da parte di apposita Commissione individuata e
nominata dal Commissario Straordinario, che formulera la graduatoria.

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato
risultante dal punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e sara approvata con deliberazione
del Commissario Straordinario, previo accertamento della regolarita degli atti.

La procedura speciale di cui al presente avviso sara immediatamente chiusa al raggiungimento delle
unita di personale necessarie o anche prima su specifica e motivata disposizione della Direzione
Strategica, di ci0 si dara in ogni caso pubblicita sul sito aziendale.

ART. 7. ( CONFERIMENTO DELL’INCARICO)

In relazione alle esigenze aziendali, su autorizzazione della Direzione Strategica, si procedera al
reclutamento secondo l'ordine di graduatoria.

L'incarico sara conferito con provvedimento del Commissario Straordinario. Il candidato al quale
dovra essere conferito I'incarico dovra produrre i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione oltre a partita IVA, in caso di contratto libero — professionale, e
codice fiscale.

Per la natura dell’incarico I’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello & esonerata da qualsiasi responsabilita per i
danni che il professionista incaricato puo subire o arrecare a terzi.

A tal fine il professionista che accetta l'incarico & obbligato a stipulare e produrre, a proprie spese,
con validita per tutta la durata dell’incarico, come ulteriormente precisato al successivo art. 8 del
presente avviso:

» polizza assicurativa per i rischi derivanti da infortuni e malattie professionali (solo in caso di
incarico libero professionale);

= polizza assicurativa per responsabilita civile verso gli utenti e verso terzi con adeguati massimali in
relazione alla tipologia dell’attivita;

= dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita, incompatibilita o di conflitto di
interesse, anche potenziale, rispetto all'incarico conferito, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs.
n.39/2013 DPR dell’art. 6 del DPR n. 62/2016 e dell’art. 53 comma 14 D.Lgs. n. 165/01).
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ART.8. ( RESPONSABILITA’ )

Lincaricato assumera le responsabilitd per le attivita professionali affidategli e pertanto dovra™\
provvedere a proprie spese, come sopra specificato, alla stipula di adeguata polizza assicurativa per i
rischi derivanti da danni procurati in occasione dell’espletamento dell’incarico. -

In particolare & fatto obbligo al professionista di provvedere, a proprie spese, alla copertura
assicurativa per le ipotesi di responsabilita civile verso gli utenti e verso terzi, per lesioni personali e
danneggiamento di cose, comunque verificatesi nello svolgimento delle prestazioni professionali
oggetto dell'incarico, esonerando I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello da ogni responsabilita al riguardo.

In caso di danni arrecati a terzi durante I'esecuzione del contratto il professionista sara comunque
obbligato a darne immediata notizia all’azienda fornendo i necessari dettagli.

Qualora il professionista non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra, I'’Azienda potra procedere
alla risoluzione del contratto.

ART.9. ( NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO )

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato, bensi un rapporto di
lavoro libero professionale, per il quale & necessario il possesso della Partita IVA, instaurato ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, o un
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, senza inserimento funzionale e gerarchico nella
struttura aziendale.

Prima di iniziare I'attivita prevista i professionisti incaricati dovranno sottoscrivere apposito contratto
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa predisposto dall’Azienda.

ART.9 (COMPENSO) ‘

Per I'espletamento delle attivita di cui all’art. 1 del presente bando, ai professionisti incaricati, sarz
corrisposto un compenso orario, pari a 40 euro lordi, comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali -~
e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico dell'Azienda che ha conferito l'incarico,
seguito di attestazione da parte del Direttore dell’'U.0.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazi(‘Jne
d’Urgenza, che attestera la regolare esecuzione del contratto.

ART.11. ( DIRITTI E DOVERI )

L'incarico non comporta 'onere della esclusivita e pertanto, I'incaricato potra svolgere altre attivita
che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l'attivita svolta all'interno dell’Azienda e che non
creino danno all'immagine e pregiudizio all'amministrazione.

L'incaricato nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.
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Lincaricato & tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza nello
svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute a
| terzi.

L'incaricato & altresi tenuto alla scrupolosa osservanza del “Codice etico e di comportamento” dei
dipendenti, adottato con Deliberazione n° 551 del 09/09/2019, pubblicato sul sito aziendale.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Commissario Straordinario disporra
immediata decadenza dell’incaricato dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il
periodo restante.

ART. 12. ( CAUSE DI RISOLUZIONE)

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda con preavviso di 15 giorni, senza che cio
produca a favore del professionista alcun diritto a risarcimento danni, comunicando la risoluzione del
contratto all’altra parte mediante PEC.

Il professionista potra recedere dall’incarico, anche prima del termine della sua scadenza, con obbligo
di preavviso di 15 giorni, comunicando la rescissione del contratto all’Azienda mediante PEC o
raccomandata A/R.

Il contratto potra essere risolto anticipatamente, rispetto alla data stabilita, anche nei seguenti casi:

* Documentato impedimento grave e permanente del professionista che pregiudichi, ad avviso del
Direttore dell’'U.0.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza , la normale continuita
delle prestazioni;

= |nadempienza da parte del professionista documentata dal Direttore dell’U.0.C. di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza previa diffida.

» Violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici -DPR
16/04/2013, n. 62.

ART. 13. ( TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere
fatti valere nei confronti di questa Azienda.
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Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la dichiarazione
di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F al presen "

bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento™ - -
dei dati personali ai sensi degli artt.13 e 14-de! Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G). T

ART. 14. ( NORME FINALI )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa
applicabile in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Il presente bando sara affisso allalbo aziendale e pubblicato sul sito web dell'Azienda
www.ospedaliriunitipalermo nella sezione “Bandi di concorso”.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unita Operativa
Complessa Risorse Umane dell’Azienda in Viale Strasburgo n. 233 — Palermo Telefono 0917804185 —

8791 PEC: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

Il Direttor O/Cﬂ Risorse Umane Il Commissario Straordinario
Dott.ssa M/R’G nfilipp Dott. Roberto Colletti

-10-



ALLEGATO A

Fac-simile della domanda

Al Commissario Straordinario dell’A.O.

Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello

/ Viale Strasburgo, 233 90146 Palermo
Il/La sottoscritto/a , domiciliato/a a
, Prov. di , Via/Piazza
, n. c.a.p. , telefono

Chiede di essere ammesso/a al bando di selezione pubblica aperto, per soli titoli, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa
rivolto ai candidati dirigenti medici collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo
professionale in conseguenza del collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 2 bis comma 5 del D.L. n. 18/2020,
convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020 e s.m.i., daassegnare alle UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, indetto da codesta Azienda Ospedaliera con deliberazione n.

del

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni:

DICHIARA
1) cognome e nome
2) diessere nato/a (prov.di )il 3
3) di essere residente in via/piazza ;
4) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di ___) (ovvero

precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );
6) Partita IVA /Codice Fiscale;
7) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
: . 8) in possesso del diploma di laurea in medicina. e chirurgia conseguito in data presso
] -
9) di essere in possesso della specializzazione in

conseguita presso ;
10) di essere o non essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi;
11) di aver prestato servizio, nel periodo antecedente al collocamento in quiescenza, nel profilo
di Dirigente Medico della disciplina di presso le strutture
sanitarie e nei periodi dettagliatamente documentati nel curriculum formativo-professionale

allegato alla presente istanza;



12) di avere la piena idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative

all’incarico cui si concorre;

13) che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita, incompatibilita o di conflitto di
interesse, anche potenziale, rispetto all’incarico cui si partecipa, ai sensi della normativa vigente
(D.Lgs. n.39/2013 DPR dell’art. 6 del DPR n. 62/2016 e dell’art. 53 comma 14 D.Lgs. n. 165/01);

14) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento
UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Alla domanda
deve comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali come da schema Allegato F;

15) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione puo essere fatta a mezzo del
seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

L] SOLEOSCIIELO & ouirnevnnessssnssonssnsenersnsnnnessssnsnnsesnmononssssssssssnssarssssisnssssossonssessonsonsos Quaes Mg . N :
NBED B s s sinionns s bakainhs § 645870536 5 § ESRITEETS 45 54TRHTS PRTESONS & swiwmmimes o v | RRET——. | . ,
TESTACNLE LIl .. o.oevnes e mmmnen e coommnans s o wnssivainss § saaossn s WL 0 cws s smomms o ¢ samems o v o musnmormans s 4 § 65008 4503 5 0050 T & S0
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

U

DICHIARA

i seguenti stati e fatti personali:

Titoli di studio per ’accesso alla selezione
.......................................... CONSEZUILO PIESSO .. .utveitinncsssmmeeseeeeeceeiens et sreiasenesnnens
............................................................... VOt ... M. oo IndAtA oot
.......................................... CONSEZUILO PLESSO tn .. taurnnrrnrrnrrnersseneenesaseaeineseesnsasenne
............................................................... FOIV.......c.cvvvvnnnene. iNAALA coeiiiiiriiiiiiininans

ok ok sk ok ok ok skok e sk sk skeoskokok ok

Specializzazione per I’accesso alla selezione

.......................................... CONSEZUITA PIESSO . vvnvreviinvrnranrrnersereecnaenreee e eiiieesesaas
............................................................... VOO «veveveinenineeneeaindata oo

peruna duratadianni ... &... Kl oo orvrerereriiiiiiiiii,

.......................................... CONSEZUILA PrESSO «.evvvvnriiunirrtrrnrineireeraietraetinatassscos

............................................................... VOLO «vvvvininneneneee indata oo

per una durata@annigl .............cooenieiiniininniss .

ook ook ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok Kok

_ Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

LR O —— CONSEEUILO PIESSO  wevuerniiiensrunrrunernersnernaere et esanisanes
...................................................................................... indata ......oooveviiiiiiiiiin
R T CONSEZUILO  PIESSO  evurvniirinernerirrneeietn e e it e e e
indata .....oooovveiiiiiiiii

skook ok okok sk ok skeok ok kok



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei ...........oovviiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieieniieeiiiiiinieneens
Provincia di.......ccocovvviiniiiiiniiinnnnen. Al e e s o i s G R 5 fl. PORIZIONG : sucussns sawanvs
sk sk ok ok ok ok ok okookok ke sk sksksk ok

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

17 (o PP
Rivista SCIENLITICA / AIEIO u'.nsvoeeeeesveernnnsasensenesnsesesssnssssss sassssrannnsessossssaansnssossosfiuessssessenss
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

sk sk ok stk skok stk sk ok sk sk ok

Attivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture pfiifa e/
convenzionate SSN: ' i

Ente . Tempo tipologia
(specificare sede) dal ad qualiice indeterm/determ* oraria**

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite

- dal al
- dal al

sk o sk ok stk ok sk sk skok skokok ok



Altre attivita presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di............ooeeiiiiiiiiiiiniiiiiii
presso (denominazione € SEAE €MLE) .........eveuuerrunerisnetiiiii ettt

a titolo di

D €0.€0.CO D libero professionista D borsista

[ ] interinale mediante agenzie di 1avoro 0 C00p. SOCIAL .....eeivveersrreririieiicinnic

[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)

/ Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di.............oooviiiiiiiiii i
presso (denominazione € SEdE €NLE) ........vvvurruerrrrunsiin ettt et e

a titolo di

[] co.co.co [ ] libero professionista D borsista

[ ] interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. SOCIAli ......ooiiueeiiiiiiiiiii

[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di.cive.....oovvniiniiiiiiii
presso (denominazione € SEde ENLE) ....... . v.eriieunrinuiin it e

a titolo di

[] co.co.co [] libero professionista [ ] borsista

[ ] interinale mediante agenzie di 1avoro 0 coop. SOCHAlL ......uveeeiiiiiriiiiiiii

D contrattista ricercatore | | altro
(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

.-N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

sk ok ok ok ok s ok skeok skok ek sk ok
Attivita presso strutture private
Attivita svolta nel profilo professionale di..........c..oouoieiiiiiiiii
presso (esatta denominazione e indirizzo Struttura)...........ooooiiiiiiiiiiiiii
dal cocovviniininnn. Bl . ssne s ¢ enciirin
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: per n. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




e ofe sk e ofe sk o ok ok o ke oke ok sk

Attivita di docenza:

THEOMD UL COIED: w5 e suirme « wxmmcnnn s » eramo o » acsmarcs smnscn sssommarcs o o s o smerms  amvmasnce » smmoins .3 sl 5 iR IS5
ENte OIZANIZZAOIE .....veevivieviiiieiieeeterie e eteteiteteetesessene e sess et st eseasessesesesseseseesesessensssesee s bee s essaesesanes
aa./as. ......coeenennen. oppure: data di svolgimento ........................... ore docenzan. ....... 8.
Materia di insegnamento:.. - P s £ g

N.B. Per ogni materia mdlcare il totale delle ore e/o degll aa.aa. 0 aa.ss.; schema da rlmodune per ciascuna

docenza / materia.

ook ok oskosk ok sk ko sk sk ko sk kok

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina 'a'__'g
€oncorso; : :
Denofiiazione Bl GOISE: caowss s covossss s sanss o5 civani s saamm s s samsns s oo s s colfos Ts s § sasis wvas § s deny P
Ente organizzatore € [U0g0o SVOIZIMENTO . .......uiuuiiiiiiiiiiiiii e
Data/e di svolgimento .............cccvveveniienniniininannnnn, num. giorni....... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
BANHANLL) cncmmunn s s cousivmon s 5 25wnsmmme » s swiies 5 5.5 3 508 5 § RESHARH ¥ odaoins § 5L 5 550 T 5550 5 & 48505 5 4w &

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

sk sk ok sk ok ok sk ok ok ok ok ok eskok

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso. ,

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta I )
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum. “\

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, tome_
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento..
della procedura concorsuale e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata .........ovvvinviiininiiiiiiienennenen,



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la ssguente documentazione che: sl allEEA. . . uom T MPssesssssesmssmsasnions s s s asmanmn s 688864508107

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione) -

I1/1a SOttOSCIIttO/a. . ..cereerereriierereeresireeesereceaens COAFISC..vereeeerneervensensreernnennonseensenscsgglios s Mo s o ¢ ¢ dfs \/
o T Nl DO & SO NN, Prov......c..... | FEEY UURU UORURRURIRRT 4. S,
REHIIBIE Ais5000i0nsmiammoncsssessnrsnnomensnasisnansnsinsinins 4555 prov
V8t s reene e Deveree a0 T aiiocisaisiansnesas

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per-la—
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art.-13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dél/
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti. v

".\ﬂﬂ‘
ity

e

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

k/Il/la SOttOSCIItEO/a. ..veeeveeerereereeerereeeeeeeeeeeanes Cad Fi80.. ... nississssssssamanssmmssrons Bihsons MPus yusens
WAEOTE. s simssmmim sessiiimsnsanassmsspmassamssnmsans Prov.......c..... (| N ST SO, T TE——
ReSIAENtE @....coevvvverrinriiiiirenecre et prov
V8. eceectieceesiieee st cee e sae e s sse et esne e bt e eraessesaesanasaneanaas P O B v 6 % 48 48 4038

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
A quale questa dichiarazione ¢ resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
" D.Lgs. n. 101/2018 € dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei

dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Dlgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)
II/La SOttOSCIIttO/@ «.vevvvvivniniiereineeeveeeereaeenanas ,NALO/A @ veerevnrrennccncnceese oo , prov.
sesamnns  Hlassas s smnmunesvere -8 TESHIENER Al ...eeecessssisssinn sssamns s nne s PIOV.... 4 .. , Via
.............................. N........., in qualita di partecipante al bando di selezione pubblica

aperto, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa rivolto ai candidati dirigenti
medici collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in
conseguenza del collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 2 bis comma 5 del D.L. n. 18/2020,
convertito con modificazioni in Legge n. 27/2020, da assegnare alle UU.00.CC. di Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali, indetto con deliberazione n. _ del

dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con

sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi

come previsto dall’art. 13 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di |

partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti_della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)

:
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ALTGATO 6
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORS! E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

l/ Con questo documento, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d’ora innanzi A.0.0.R.

Villa Sofia Cervello) intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell'ambito

della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo

n. 233
2. DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in ossequio al dettato nermativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Protection Officer.

£ possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.O.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:

dpo@villasofia.it
3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita

manuali o informatizzate, anche con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei

limiti necessari per perseguire le predette finalita.

In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

1) Pespletamento delle attivita volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e

c) del GDPR;

I1).il conferimento dell’incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

I11) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei
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dati richiesti comporta pertanto Iimpossibilitd di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Periodo di conservazione dei dati

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta I'attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavora e per il tempo

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all’affidamento dell'incarico professionale;

2) Autoritd Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societa esterne nominate dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero

| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

8. | Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualita di Interessato, diversi diritti, che puo esercitare
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa. I

\
Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

- il diritto di conoscere se I’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso-trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;
- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;
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- il diritto alla portabilita dei dati personali che la riguardano;

RE

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi la liceita del trattamento,
basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.










DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dal 4 T LAET 600

e che nei 15 giorni successivi:
b IR UL

o Non sono pervenute opposizioni

o Sono pervenute opposizioni da

PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i. in copia conforme all’originale, & stata pubblicata in formato digitale all’albo  on-line
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello”, istituito sul sito www.ospedaliriunitipalermo.it a decorrere

L’ INCARICATO

IL FUNZIONARIO DELEGATO

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

o Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8
della L. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi
dell’art.53, comma 6, L.R. n. 30/93;

o Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4

1. comma 8 della L. 412/1991 e divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n°® 30/93 art. 53, comma 7.

IL FUNZIONARIO DELEGATO

o Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in
data Prot. n.

SI ATTESTA
che I’Assessorato Regionale Salute, esaminata la presente
Deliberazione:

o ha pronunciato I’approvazione con atto prot.
n. * del come da allegato.

o ha pronunciato I’annullamento con atto prot.
n. del come da allegato.

o Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

IL FUNZIONARIO DELEGATO




